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แผนการจัดการเรียนรู้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ            ภาคเรียนที่ 2       ปีการศึกษา 2566 

รายวิชา ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 6  รหัสวิชา อ23102         มัธยมศึกษาปีที่ 3 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 8    ชื่อหน่วย Choices 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง Ordering Food and Drinks  1 ชั่วโมง       60 นาที 

สอนวันที่ 5 เดือน   กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2567                                 ครูผู้สอน นางเพียงใจ  รัตนวงศ์ 

 

ส่งเสริมกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

☑ Active Learning  □ บูรณาการแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

□ ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี □ ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21  □ STEM Education 

□ ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม □ กระบวนการทางวิทยาศาสตร์  □ SMT 
 

1.สาระ มาตรฐานการจัดการเรียนรู้ และตัวชี้วัด  

สาระท่ี 1 ภาษาเพื่อการสื่อสาร 

 ต 1.1  ม.3/1   ปฏิบัติตามค าขอร้อง ค าแนะน า ค าชี้แจง และค าอธิบายที่ฟังและอ่าน 
          ม.3/3   ระบุและเขียนสื่อที่ไม่ใช่ความเรียงรูปแบบต่าง ๆ ให้สัมพันธ์กับประโยคและ 
                                 ข้อความที่ฟังหรืออ่าน 
 ต 1.2  ม. 3/1   สนทนาและเขียนโต้ตอบข้อมูลเกี่ยวกับตนเอง เรื่องต่าง ๆ ใกล้ตัว สถานการณ์  
                                 ข่าว เรื่องท่ีอยู่ในความสนใจของสังคม และสื่อสารอย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 
          ม. 3/2  ใช้ค าขอร้อง ให้ค าแนะน า ค าชี้แจง และค าอธิบายอย่างเหมาะสม 
          ม. 3/3  พูดและเขียนแสดงความต้องการ เสนอและให้ความช่วยเหลือ ตอบรับและ 
                                 ปฏิเสธการให้ความช่วยเหลือในสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 
             ต 1.4  ม.3/1   ใช้ภาษาสื่อสารในสถานการณ์จริง/ สถานการณ์จ าลองที่เกิดขึ้นในห้องเรียน  
                                 สถานศึกษา ชุมชน และสังคม 
 
2. สาระส าคัญ/ความคิดรวบยอด 
 ค าศัพท์ ส านวน และโครงสร้างทางภาษา ในการพูดเสนอรายการอาหารและเครื่องดื่ม การสั่ง และ 
การปฏิเสธการน าเสนออาหารและเครื่องดื่ม (Offering / Ordering and Refusing Food and Drinks) และ
มารยาทในโต๊ะอาหาร 
 
 



3. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 1. ด้านความรู้ (K-Knowledge) 
  1.1 นักเรียนเขียนบทสนทนา เกี่ยวกับการสั่งอาหารและเครื่องดื่มได้ 
  1.2 นักเรียนสามารถพูดขอและให้ข้อมูลเกี่ยวกับอาหารและเครื่องดื่มได้ 
 2. ด้านทักษะ (P-Process) 
  2.1 นักเรียนสามารถแสดงบทบาทสมมติเกี่ยวกับการน าเสนอและการสั่งอาหารและเครื่องดื่ม 
                         ในร้านอาหารได้ 
 3. ด้านเจตคติ (A-Attitude) 
  3.1 นักเรียนท างานเป็นกลุ่มด้วยความตั้งใจ ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รับผิดชอบ  
       ได้แสดงออกถึงความสามารถในการแสดงท่าทางบทบาทสมมติ ใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
       สื่อสารอย่างเหมาะสมและมีความสุข  
 
4. สาระการเรียนรู้ 
 4.1 ด้านค าศัพท ์(Vocabulary)  
        ค าศัพท ์ส านวน ในการ Offering/ Ordering and refusing food and drinks 
 เช่น cheeseburger, lemonade, coconut smoothie, fried rice, juice, yummy, shrimp, 
 order, menu, reservation, booked, anything else, bill, waiter, waitress, costumer, 
 restaurant, dessert, meal…………., ect. 
 
 4.2 ด้านไวยากรณ์และโครงสร้างประโยค (Grammar & Structure) 
 โครงสร้างภาษา ในการ Offering/ Ordering and refusing food and drink 

- What would you like to have?  
- Would you like to order now?  
- Are you ready to order?   

 • I want… 
  • I’d like to have… 
  • Can I have…? 
  • Do you have…? 

- Modal Verb: would, can, could, may  
  
 4.3 ด้านการสื่อสาร (Communication) 
       การสนทนาการสั่งอาหารและเครื่องดื่มร้านอาหารหรือสั่งจองออนไลน์และมารยาทในโต๊ะ  
                   อาหาร 



5. ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 5.1 มุ่งม่ันในการท างาน 
6. ด้านสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน  
 6.1 ความสามารถในการสื่อสาร 

7. กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

 จัดการเรียนรู้ แบบ Active Learning โดยใช้รูปแบบกิจกรรมการสอนภาษาอังกฤษที่เน้นการสื่อสาร 
Communicative Language Teaching (CLT) / Technology-based Learning 

ขั้นการจัดการ 
เรียนรู้ 

เวลา 
ที่ใช้ 

บทบาทของครู/ 
นักเรียน 

กระบวนการการจัดการเรียนรู้ 

ขั้นน าเข้าสู่ 
บทเรียน 
(Warm up) 

10 
นาท ี

คร-ูนักเรียน 
นักเรียน-นักเรียน 
 
 
 

 
 

คร-ูนักเรียน 
 
 
 

คร-ูนักเรียน 
 
 
 

 
นักเรียน-นักเรียน 
 
 
 
นักเรียน-นักเรียน 
 

1. ครูกระตุ้นความสนใจของนักเรียนด้วยการกิจกรรม  
“เกมต่อค าศัพท์ (Last Letter, First Letter)” ในหมวดค าศัพท์
อาหารและเครื่องดื่ม โดยใช้ตัวอักษรสุดท้ายของค าของคนก่อนหน้า 
มาคิดค าศัพท์ใหม่ และให้คนต่อไปต่อค าศัพท์จากค าก่อนหน้าไป
เรื่อย ๆ โดยไม่ให้ใช้ค าศัพท์ซ้ าไปจากที่เคยใช้ไปแล้ว เช่น  juice – 
egg – grilled chicken – noodle – espresso – oyster – rice 
– eel ……….  
2. ครูแจกอมยิ้ม 10 อัน ให้แก่นักเรียนที่ยกมือพูดค าศัพท์และได้
ถูกต้องก่อน 10 คนแรก และ นักเรียนทั้งห้องช่วยกันบอก
ความหมายของค าศัพท์ที่เพ่ือนตอบ และ พูดค าศัพท์เกี่ยวกับอาหาร
และเครื่องดื่มเพ่ิมเติม  
3. ครูชี้แจงให้นักเรียนทราบว่าในระหว่างคาบเรียนนี้ครูจะมอบ
สติ๊กเกอร์ Smile ให้กับนักเรียนที่มีส่วนร่วมในการตอบค าถามและ
การท ากิจกรรมทั้งแบบเดี่ยวและกลุ่มติดในสมุดสะสมสติ๊กเกอร์
เหมือนในทุกคาบเรียน เพ่ือนับจ านวนแลกคะแนนจากครู  และให้
โอกาสสะสมไปเรื่อย ๆ จนถึงก่อนสอบปลายภาค 
3. นักเรียนเลือกค าศัพท์อาหารและเครื่องดื่มหลากหลาย 
ค้นหาข้อมูลด้วยอุปกรณ์มือถือหรือแท็บเลตของตนเอง ผ่าน 
Google Search/ 7-11/ Grab/Line man/ Food Panda/ หรือ
ภาพถ่ายที่ตนเองถ่ายไว้จากมือถือ 
4. นักเรียนแบ่งกลุ่ม 4 คน ใช้ส านวนที่ก าหนดและการสนทนาใน
สถานการณ ์Chain Drills (การฝึกลูกโซ่)  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นักเรียน-นักเรียน 
 

เพ่ือให้โอกาสนักเรียนได้สื่อสารทุกคน 
A: I would like to order fried rice. (พร้อมแสดงรูป 
จากอุปกรณ์ตัวเองหรือที่เตรียมมา) 
B: He would like to have fried rice and I would like to 
have a glass of coconut milk shake. 
C: He would like to have fried rice, she would like to 
have a glass of coconut milk shake and I would like to 
have a cheeseburger. 
D: He would like to have fried rice, she would like to 
have glass of coconut milk shake, she would like to 
have a cheeseburger, and I would like to have a glass 
of orange juice. 
A: I would to have fried rice, he would like fried rice, 
she would like to have a glass of coconut milk shake, 
she would like to have a cheeseburger, and he would 
like to have a glass of orange juice.  
Yummy! Finish! 
5. นักเรียนเปลี่ยนอาหารหรือเปลี่ยนกลุ่ม เมื่อสิ้นสุดกิจกรรม Chain 
Drills 1 รอบ เพ่ือฝึกภาษาเป้าหมายให้คล่องแคล่ว  

2.ขั้นน าเสนอ
(Presentation) 

10 
นาท ี

คร-ูนักเรียน 
 

คร-ูนักเรียน 
 
 
 
 
 

1. ครูน าเสนอ ค าศัพท์ ส านวน และโครงสร้างประโยคที่เกี่ยวข้องใน
การสั่งอาหารและเครื่องดื่ม  
2. นักเรียนฝึกออกเสียงค าศัพท์ ส านวน และโครงสร้างประโยคที่
เกี่ยวข้องในการสั่งอาหารและเครื่องดื่ม 
3.  ครูและนักเรียนแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมร่วมกัน ถึงประโยคที่
ใช้ในการสนทนาสถานการณ์ในร้านอาหาร ทั้งในบทบาทของบริกร
ในร้านอาหาร (Waiter/Waitress) และ บทบาทของลูกค้า 
(Customer) ในการพูดเสนอรายการอาหารและเครื่องดื่ม การสั่ง 
และการปฏิเสธการน าเสนออาหารและเครื่องดื่ม (Offering / 
Ordering and Refusing Food and Drinks) และมารยาทในโต๊ะ
อาหาร   

3.ขั้นฝึก  
(Practice) 

10 
นาท ี

นักเรียน-นักเรียน 
 
 

1. นักเรียนท ากิจกรรม Onion Rings (Taking Turns in 
conversation) จัดแถวเป็นวงกลม A และ วงกลม B จ านวนคน
เท่ากัน ทั้ง 2 วง เพ่ือสลับบทบาทกันพูดสนทนาระหว่าง Waiter 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียน-นักเรียน 
 

และ Customer จากนั้นเปลี่ยนคู่สนทนาและสลับบทบาทไปเรื่อย ๆ 
เพ่ือฝึกฝนการพูดในการสั่งอาหารและเครื่องดื่ม 
Onion Rings activity (Taking Turns in conversation) 
 A.  
Waiter: Hi, how are you this afternoon? 
Costumer: ………………………………………………………………… 
Waiter: Certainly, here you are. 
Costumer: …………………………………………………………………… 
Waiter: Okay, how would you like your steak cooked? 
Rare, or well done? 
Costumer: …………………………………………………………………… 
Waiter: What would you like a drink with your meal? 
Costumer: …………………………………………………………………… 
Water: Thank you. Your meal will be with you   
          shortly. 
Costumer: …………………………………………………………………… 
B.  
Waiter: ………………………………………………………………………… 
Costumer: I’m well, thank you. Could I see a menu 
please? 
Waiter: ………………………………………………………………………………… 
Costumer: I would like to have the beef steak, fried rice  
               with corn soup, please. 
Waiter: ………………………………………………………………………………… 
Costumer: Medium, please. 
Waiter: ………………………………………………………………………………… 
Costumer: I would like to have a glass of red wine, 
please. 
Water: …………………………………………………………………………………… 
Costumer: Thank you 
2. นักเรียนฝึกอ่านบทสนทนาที่ฝึกฝนจากกิจกรรม Onion Rings 
ร่วมกันทั้งห้องอีกครั้ง 
 



4.ขั้นการใช้ภาษา 
(Production) 

25 
นาท ี

คร-ูนักเรียน 
 
 
 
นักเรียน-นักเรียน 
 
 
 
 
 
นักเรียน-นักเรียน 
 
นักเรียน-นักเรียน 

1. ครูให้นักเรียนดูคลิปวิดีโอที่ครูถ่ายท าและโพสต์ลง Application 
Tiktok ในบัญชีผู้เล่นของครู โดยติดแฮชแท็ก 
#orderingfoodanddrink (ordering food and drink)  
เพ่ือเผยแพร่ในโซเชียลมีเดีย  และ ตัวอย่างคลิปการสั่งอาหารและ
เครื่องดื่มอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม 
2. นักเรียนจับคู่เขียนบทสนทนาในใบงานที่ 1 จากการค้นหาคลิป
วิดีโอตามแฮชแท็กที่ครูโพสต์ เพ่ือศึกษาตัวอย่าง การสั่งอาหารและ
เครื่องดื่มจากสื่อ YouTube , Tiktok , คลิป Reels ใน Facebook 
ของนักเรียน หรือสื่อออนไลน์รูปแบบต่าง ๆ  
3. ครูและนักเรียนร่วมกันตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมของบท
สนทนา 
4. นักเรียนจับคู่ ฝึกพูดบทสนทนาตามบทที่เขียนกับคู่ของตนเอง
และแสดงบทบาทสมมติในการสั่งอาหารและเครื่องดื่มให้เหมาะสม  
5. คู่นักเรียนอาสาสมัครแสดงบทบาทสมมติให้เพ่ือนดูหน้าหน้าชั้น
เรียน หลังจากชมการแสดงบทบาทสมมติ เพ่ือนนักเรียนร่วมกัน
แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการแสดงของเพ่ือน 

5.ขั้นสรุป 
(Wrap up) 
 

5 
นาท ี

ครู-นักเรียน 
 
 
 
 
 
นักเรียน-ครู 
ครู-นักเรียน 

1. ครูกล่าวชื่นชมการท างานกลุ่มและสร้างแรงจูงใจในการใช้
ภาษาอังกฤษ (What you have learned and How to improve 
your English?) หรือการให้ข้อมูลย้อนกลับ (positive feedback 
เพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนาตนเองในการแสดงบทบาทสมมติครั้งต่อไป 
และ มอบหมายภาระงานส่งคลิปวิดีโอการแสดงบทบาทสมมติใน
การสั่งอาหารและเครื่องดื่ม 
2. นักเรียนและครูร่วมกันสรุปบทเรียนอีกครั้ง และครูให้ข้อคิด การ
ดูแลตนเองในช่วงอาการแปรปรวนนักเรียนจะเจ็บป่วยได้ง่ายๆ  อีก
ทั้งมีการระบาดของไข้หวัดใหญ่ และการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งยังไม่หายไปจากชีวิตของพวก
เรา  และเป็นช่วงที่ใกล้กับการสอบวัดผลกลางภาค ภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2566 สุดท้ายเน้นย้ าแก่นักเรียน เพ่ือกระตุ้นการตื่นตัว 
รู้ตัวให้กระตือรือร้น  เตรียมพร้อมในการเรียนเพื่อศึกษาต่อใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ต่อไป 

 

 



8. สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้ 

 8.1 ส่ือ/อุปกรณ์การเรียนรู้ 

  1. PowerPoint Presentation : โครงสร้างภาษา ในการ Offering/ Ordering and  

                        Refusing food and drinks 

  2. คลิปวิดีโอการแสดงบทบาทสมมติ Ordering food and drinks จากสื่อออนไลน์ 

  3. อุปกรณ์ส าหรับท ากิจกรรม ได้แก่ สติ๊กเกอร์ smile และสมุดสะสมสติ๊กเกอร์ 

                     4. ใบกิจกรรม Chain Drilling และ Onion Rings (Taking Turns in conversation) 

  5. ใบงาน Making a Dialogue About Ordering Food and Drinks  

  6. สมุดสะสมสติ๊กเกอร์ และ สติ๊กเกอร์ Smile 

8.2 แหล่งการเรียนรู้ 

  1. คลิปวิดีโอ Ordering Food and Drink 
    https://www.tiktok.com 
   https://www.youtube.com 
   https://www.instagram.com 
                    2. เว็บไซต์ www. https://learnenglish.britishcouncil.org/skills  
   3. เว็บไซต์ https://www.englishwsheets.com 
   4. เว็บไซต์ https://www.wikipedia.org 
 

9. ภาระงาน/ผลงานหรือผลลัพธ์ของผู้เรียน 

 1. ใบกิจกรรม Chain Drilling  

 2. ใบกิจกรรม Onion Rings (Taking Turns in conversation) 

 3.  ใบกิจกรรม Ordering food and drinks conversation 

 4. ใบงาน Making a Dialogue About Ordering Food and Drinks  

 5. คลิปวิดีโอการแสดงบทบาทสมมติการสั่งอาหารและเครื่องดื่ม (Ordering Food and Drinks)  

 

 

 

 

 

https://www.youtube.com/
www.%20https:/learnenglish.britishcouncil.org/skills


10. การวัดและประเมินผล 

จุดประสงค์การเรียนรู้ วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้วัด เกณฑ์การประเมินผล 
1. ด้านความรู้ (K-Knowledge)      
1.1 นักเรียนสามารถเขียนบทสนทนา
เกี่ยวกับการสั่งอาหารและเครื่องดื่มได้
  

เขียนบทสนทนา ใบงาน  
Making a Dialogue                   
About Ordering 
Food and Drink 

นักเรียนเขียนบทสนทนา
ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 75 ขึ้นไป 

1.2  นักเรียนสามารถพูดขอและให้
ข้อมูลเกี่ยวกับอาหารและเครื่องดื่มได้ 

พูดบทสนทนาจากบท
สนทนาที่เขียน 

ใบงาน 
Making a Dialogue                   
About Ordering 
Food and Drinks 

นักเรียนพูดผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ 75 ขึ้นไป 

2. ด้านทักษะกระบวนการ (P-Process) 
2.1  นักเรียนสามารถแสดงบทบาท
สมมติเกี่ยวกับการน าเสนอและการสั่ง
อาหารและเครื่องดื่มในร้านอาหารได้ 

แสดงบทบาทสมมติ
เกี่ยวกับการน าเสนอ
การสั่งอาหารและ
เครื่องดื่มในร้านอาหาร 

แบบประเมินการ
แสดงบทบาทสมมติ 

นักเรียนแสดงบทบาทสมมุติ
ผ่านร้อยละ 75 ขึ้นไป 
 
 

3. ด้านเจตคติ (A-Attitude) 
3.1 นักเรียนท างานเป็นกลุ่มด้วยความ
ตั้งใจ ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
รับผิดชอบได้แสดงออกถึง
ความสามารถในการแสดงท่าทาง
บทบาทสมมติ ใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารอย่างเหมาะสมและมีความสุข  

สังเกตจากการร่วม
กิจกรรมการเรียนการ
สอนและการท างาน
เป็นกลุ่ม 

แบบประเมินการ
ท างานเป็นทีม 
(Teamwork 
Assessment) 

นักเรียนได้รับผลการ
ประเมินผ่านเกณฑ์อยู่ใน
ระดับดี ขึ้นไป 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบประเมินทักษะการเขียน 

เกณฑ์การประเมิน ระดับคะแนน 
ดีมาก (4) ดี (3) พอใช้ (2) ปรับปรุง (1) 

1. ความสามารถใน
การเขียน  
(Writing Ability) 

เขียนโดยมีส านวนภาษา
แม่ปะปนอยู่ แต่ก็ยังพอ
เข้าใจได้  

เขียนเนื้อหาได้ แต่มีการ
สะกดค าที่ผิดอยูม่าก 

เขียนได้ แต่ก็ยากแก่การ
ท าความเข้าใจ 

เขียนเป็นค าๆ ไมเ่ป็น
ประโยคหรือข้อความ 

2. ค าศัพท์ 
(Vocabulary) 

มีความสามารถในการใช้
ค าศัพท์ได้อย่างเหมาะสม 

มีความสามารถในการใช้
ค าศัพท์อยู่ในระดับพอใช้ 
 

มีความสามารถในการใช้
ค าศัพท์ค่อนข้างจ ากัด 
 

ไม่มีความสามารถเขียน
ได้แม้แต่จะนึกหาคิดหา
ค าศัพท์ง่าย ๆ มาใช้ 

3. โครงสร้างไวยากรณ์
(Grammatical 
structure) 

มีข้อผิดพลาดในการใช้
ไวยากรณ์เพียงเล็กน้อย  
แต่มิได้ท าให้ความหมาย
ของประโยคเปลี่ยนไป 

ใช้ไวยากรณผ์ิดพลาดอยู่
บ้าง แต่ผู้อ่านก็สามารถ
อ่านเข้าใจได ้

สามารถใช้ไวยากรณ์ในวง
ที่จ ากัด สามารถเขียนได้
โดยการใช้ประโยคง่ายๆ 
สั้นๆ 

มีข้อผิดพลาดในการใช้
ไวยากรณ์อยู่มาก แม้แต่
ในประโยคพื้นฐานง่ายๆ 

4. ความต่อเนื่องในการ
ใช้ภาษาเรียบเรียง 
(Continuity) 

สามารถเขียนเรื่องราวได้
อย่างต่อเนื่อง แต่ยังมีบาง
ช่วงบางตอนท่ีขาดความ
สละสลวยของภาษา 

มีการเขียนทีไ่ม่ต่อเนื่องใน
บางช่วง แต่ผู้อ่านก็
สามารถเข้าใจสิ่งท่ีเขียนได ้

สามารถเขียนเนื้อความ
ต่อเนื่องได้พอใช้ แต่ยังมี
ความบางตอนกระโดดบ้าง 

เนื้อความท่ีเขียนไม่ค่อย
ต่อเนื่องกัน 
 

5. ความพยายามใน
การเขียน  
(Effort to 
communicate) 

มีความพยายามอย่าง
เต็มที ่
ในการที่จะเขียนใหผู้้อ่าน
เข้าใจ ด้วยการเขยีนเสริม
หรืออธิบายเพิ่มเติมเพื่อ
สร้างความเข้าใจท่ีชัดเจน
มากยิ่งข้ึน 

ใช้ความพยายามที่จะ
เขียนให้ผู้อ่านเข้าใจ โดย
พยายามเขยีนเสริมเติม
ประโยคบ้าง โดยอาจจะใช้
ภาษาแม่เข้าช่วยบ้างใน
การท าความเข้าใจ      

ใช้ความพยายามในการ
เขียนบ้าง แต่ก็ไม่พยายาม
มากนักในการที่จะเขยีนให้
ผู้อ่านเข้าใจ 

ใช้ความพยายามในการ
เขียนน้อย และไมส่นใจ
ว่าผู้อ่านจะเข้าใจในสิ่งที่
ตนเขียนหรือไม ่

 

เกณฑ์การประเมิน 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
18  - 20 ดีมาก 
14 – 17 ดี 
10 – 13 พอใช้ 

ต่ ากว่า 10 ปรับปรุง 

 

 

 



แบบประเมินทักษะการพูด 

เกณฑ์การประเมิน ระดับคะแนน 
ดีมาก (4) ดี (3) พอใช้ (2) ปรับปรุง (1) 

1. การออกเสียงและ
ท านองเสียง  
(Pronunciation and  
intonation) 

สามารถออกเสียงถูกต้อง 
ชัดเจน ใกล้เคียงหรือ
คล้ายคลึงกับเจ้าของภาษา 

สามารถออกเสียงให้ผู้ฟัง
เข้าใจได้อย่างชัดเจน 
 

พูดโดยมีส าเนียงภาษาแม่
ปะปนอยู่บ้าง แต่ก็ยังพอ
เข้าใจ 

มีการออกเสยีงท่ีผิดอยู่
มาก 
 

2. ค าศัพท์ 
(Vocabulary) 

มีความสามารถในการใช้
ค าศัพท์ในการสนทนาได้
อย่างเหมาะสม อีกท้ังรู้จัก
ใช้ส านวนในการสนทนา
ด้วย 

มีความสามารถในการใช้
ค าศัพท์ได้อย่างเหมาะสม 

มีความสามารถในการใช้
ค าศัพท์อยู่ในระดับพอใช้ 

มีความสามารถในการใช้
ค าศัพท์ค่อนข้างจ ากัด  
มีค าศัพท์พ้ืนฐานสะสม
อยู่เพียงประมาณ 200 
ค า 

3. โครงสร้าง
ไวยากรณ์       
(Grammatical 
structure) 

ใช้ไวยากรณ์ถูกต้อง สื่อ
ความหมายของประโยคได้
ชัดเจน 

มีข้อผิดพลาดในการใช้
ไวยากรณ์เพียงเล็กน้อย 
แต่มิได้ท าให้ความหมาย
ของประโยคเปลี่ยนไป 

ใช้ไวยากรณผ์ิดพลาดอยู่
บ้าง แต่ผู้ฟังก็สามารถฟัง
เข้าใจได ้

สามารถใช้ไวยากรณ์ใน
วงจ ากัด สามารถ
สนทนาไดโ้ดยการใช้
ประโยคง่าย ๆ สั้น ๆ 

4. ความคล่องแคล่ว 
(Fluency) 

สามารถพูดได้อย่าง
คล่องแคล่ว พูดสนทนาได้
เป็นธรรมชาติ  

สามารถพูดได้คล่องแคล่ว  
แต่ยังไมเ่ป็นธรรมชาติ  
 

สามารถพูดต่อเนื่องได้
พอใช้ แต่ยังมีการหยุดเว้น
ช่วงบ้างเล็กน้อย 

มีการหยดุเว้นช่วงในการ
พูดบ้าง แต่ผู้ฟังสามารถ
เข้าใจสิ่งท่ีพูดได ้

5. ความพยายามใน
การสื่อสาร  
 (Effort to 
communicate) 

ใช้ความพยายามมากเป็น
พิเศษท่ีจะพูดให้ผู้ฟังเข้าใจ 
สามารถแสดงออกถึง
ความพยายามอย่างสูง  
ทั้งน้ าเสียง ค าพูด กิริยา
ท่าทางเพื่อช่วยให้ผู้ฟัง
เข้าใจในสิ่งท่ีตนพูดโดย
เสรมิเพิ่มเติมรายละเอียด 

มีความพยายามอย่าง
จริงจังท่ีจะพูดให้ผู้ฟัง
เข้าใจ ใช้ความพยายาม
อย่างมากที่จะพูดเสรมิ
เพิ่มเตมิเพื่อความเข้าใจท่ี
ชัดเจนยิ่งขึ้นและมีการใช้
ภาษาท่าทางประกอบการ
พูด 

ใช้ความพยายามที่จะพูด
ให้ผู้ฟังเข้าใจ โดยพยายาม
พูดเสริมเติมประโยคบ้าง 
และใช้ภาษาท่าทางเข้า
ช่วยบ้างในการท าความ
เข้าใจ 
 
      

ใช้ความพยายามในการ
พูดบ้าง แต่ไม่พยายาม
มากนักในการที่จะพูดให้
ผู้ฟังเข้าใจ 

 

เกณฑ์การประเมิน 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
18  - 20 ดีมาก 
14 – 17 ดี 
10 – 13 พอใช้ 

ต่ ากว่า 10 ปรับปรุง 

 



แบบประเมินการแสดงบทบาทสมมติเป็นภาษาอังกฤษ 
เกณฑ์การประเมิน ระดับคะแนน 

ดีมาก (4) ดี (3) พอใช้ (2) ปรับปรุง (1) 
1. การใช้ค าศัพท์ 
(vocabulary) 
 

ใช้ค าศัพท์อย่างถูกต้อง
และเพียงพอ  
ตรงประเด็น ถูกต้อง 
เกือบท้ังหมด 

ใช้ค าศัพท์มากขึ้น 
และเหมาะสม  
มขี้อผิดพลาดเล็กน้อย 
 

ใช้ค าศัพท์ในขีดจ ากัด 
ปริมาณค าศัพท์น้อย 
มีการพูดผิดพลาด 
หรือพูดซ้ า ๆ 

ใช้ค าศัพท์ไม่เพียงพอ 
ใช้ค าศัพท์อย่าง 
จ ากัด ผิดพลาด 
หลายครั้ง 

2. ความถูกต้องทาง 
ไวยากรณ ์
(grammatical accuracy) 

ใช้โครงสร้างภาษา
ถูกต้องเหมาะสม ม ี
ข้อผิดพลาดทาง
ไวยากรณ์น้อยมาก 
 

ใช้โครงสร้างภาษาได้
ถูกต้องมีข้อผิดพลาด
ทางไวยากรณ์บ้าง 
 

ใช้โครงสร้างภาษาม ี
ข้อผิดพลาดทาง 
ไวยากรณ์บ่อยครั้ง  
ใช้วลีถูกต้องบ้าง 

ไม่สามารถพูดได ้
ตามหลัก 
ไวยากรณ์เกือบ 
ทั้งหมด พูดเป็น 
กลุ่มค า 

3. ความคล่องแคล่ว 
(fluency) 
 

พูดได้อย่างเป็นธรรมชาต ิ
คล่องแคล่วสื่อสารได้
ชัดเจนอย่างไมล่ังเล 

พูดค่อนข้างเป็น 
ธรรมชาติบ้าง แตย่ัง
สามารถสื่อสารได้ชัดเจน 
และมีความลังเล
เล็กน้อย 

พูดมีความเป็น
ธรรมชาติบ้างแบบ
ท่องจ าตะกุกตะกัก
บ้างและมีความลังเล 
อยู ่

พูดแบบท่องจ า
ตะกุกตะกักมาก 
สื่อสารได้น้อยและมี
ความลังเลมาก 
 

4. ความสามารถพูด 
ให้ผู้อื่นเข้าใจ 
(comprehensibility) 

ผู้ฟังสามารถเข้าใจสิ่งท่ี
ผู้เรยีนน าเสนอเนื้อหา 
ทั้งหมด 

ผู้ฟังสามารถเข้าใจสิ่งท่ี
ผู้เรยีนน าเสนอเนื้อหา 
เป็นส่วนใหญ ่

ผู้ฟังสามารถเข้าใจสิ่ง
ที่ผู้เรียนน าเสนอ
เนื้อหาเป็นบางส่วน 

ผู้ฟังสามารถเข้าใจสิ่ง
ที่ผู้เรียนน าเสนอ
เนื้อหาเพียงเล็กน้อย 

5. ความพยายามในการ
สื่อสาร (effort to 
Communicate) 

มีความกระตือรือร้นที่จะ 
สื่อสารอย่างมาก
ประสานสายตา 
กับผู้ฟัง มีการ 
แสดงออกทางส ี
หน้าและท่าทาง 
ได้อย่างเหมาะสม 

มีความกระตือรือร้นที่จะ 
สื่อสารมากประสาน
สายตากับผู้ฟังเป็นส่วน 
ใหญ่มีการแสดงออกทาง
สีหน้าและท่าทาง 
พอสมควร 

พยายามที่จะสื่อสาร
บ้าง มีการประสาน
สายตากับผู้ฟังบ้าง  
มีการแสดงออกทางสี 
หน้าและท่าทาง 
บ้าง 
 

พยายามสื่อสาร  
มีการประสานสายตา
กับผู้ฟังน้อยไม่มีการ 
แสดงออกทางส ี
หน้าและท่าทาง 
เท่าที่ควร 

 
 

เกณฑ์การประเมิน 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
18  - 20 ดีมาก 
14 – 17 ดี 
10 – 13 พอใช้ 

ต่ ากว่า 10 ปรับปรุง 

 



แบบประเมินการท างานเป็นทีม (Teamwork Assessment) 

เกณฑ์การประเมิน ระดับคะแนน 
ดีมาก (4) ดี (3) พอใช้ (2) ปรับปรุง (1) 

1. การวางแผนการ 
ท างาน 

มีส่วนร่วมในการท างาน
วางแผนการท างานและ
เสนอวิธีแก้ปัญหาหรือ
ทางเลือกในการ
ด าเนินงานอ่ืน ๆ ได้ และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้
ได้จริง 

มีส่วนร่วมในการ 
วางแผนการท างานและ
เสนอวิธีแก้ปัญหาหรือ
ทางเลือกในการ 
ด าเนินงานอ่ืน ๆ ได ้
 

มีส่วนร่วมในการ 
วางแผนการท างาน 
 

มีส่วนร่วมในการ 
วางแผนการท างานน้อย 

2. ความรับผดิชอบต่อ 
งานท่ีได้รับมอบหมาย 

ท างานท่ีได้รับมอบหมาย
อย่างสมบูรณ์ และภายใน
เวลาที่ก าหนด 

ท างานท่ีได้รับมอบหมาย
อย่างสมบูรณ์ แตส่่งช้า 
กว่าเวลาที่ก าหนด 

ท างานท่ีได้รับ
มอบหมายไมส่มบูรณ์ 
แต่ส่งภายในเวลาที่
ก าหนด 

ท างานท่ีได้รับ
มอบหมายไม่เสร็จ 
สมบูรณ์ และส่ง 
ช้ากว่าเวลาที่ก าหนด 

3. ความร่วมมือในการ
ท างาน 

ให้ความร่วมมือในการ
ท างานดีมาก 
 

ให้ความร่วมมือใน 
การท างานด ี
 

ให้ความร่วมมือใน 
การท างานปานกลาง 

ให้ความร่วมมือใน 
การท างานน้อย 
 

4. มีส่วนร่วมในการ
แสดงความคดิเห็น 

แสดงความคดิเห็นได้
ชัดเจนมากและสามารถ 
น าไปประยุกต์ใช้ 
ได้เป็นอยา่งดีมาก 

แสดงความคดิเห็นได้
ชัดเจนและสามารถน าไป 
ประยุกต์ใช้ได้ด ี

แสดงความคดิเห็น
ค่อนข้างน้อยและไม ่
สามารถน าไป 
ประยุกต์ใช้ได ้
ปานกลาง 

แสดงความคดิเห็นน้อย 
 

5. การรับฟังความ 
คิดเห็นของผู้อื่น 

รับฟังคิดเห็นของผู้อื่น 
เป็นอย่างมากและสามารถ
สรุปเสนอทางเลือกใน 
การแก้ไขปัญหา 
ได้ดมีาก 

รับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่นอย่างมาก และ 
ระบุจุดแข็งจดุอ่อนของ 
หลักฐานโต้แย้งไดด้ ี

รับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่นปานกลาง 
 

รับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่นน้อย 
 
 

 
เกณฑ์การประเมิน 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
18  - 20 ดีมาก 
14 – 17 ด ี
10 – 13 พอใช้ 

ต่ ากว่า 10 ปรับปรุง 

 



แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ข้อที่ 6 มุ่งมั่นในการท างาน 
 มุ่งมั่นในการท างาน หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงความตั้งใจ และรับผดิชอบในการท าหน้าท่ีการงานด้วยความ
เพียรพยายาม อดทน เพื่อให้งานส าเร็จตามเป้าหมาย  
ตัวชี้วัดและพฤติกรรมบ่งชี ้

ตัวชี้วัด พฤติกรรมบ่งชี้ 
6.1 ตั้งใจและรับผดิชอบในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีการงาน 
 

6.1.1 เอาใจใส่ต่อการปฏิบตัิหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 
6.1.2 ตั้งใจและรับผดิชอบในการท างานให้แล้วเสร็จ 
6.1.3 ปรับปรุงและพัฒนาการท างานด้วยตนเอง 

6.2 ท างานด้วยความเพียรพยายามและ
อดทนเพื่อให้งานส าเร็จตาม 
เป้าหมาย 

6.2.1 ทุ่มเทท างาน อดทน ไม่ย่อท้อต่อปัญหาและอุปสรรคในการท างาน 
6.2.2 พยายามแก้ปญัหาและอุปสรรคในการท างานให้แล้วเสร็จ 
6.2.3 ช่ืนชมผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 

 
เกณฑ์การให้ระดับคะแนนและระดับคุณภาพ 
ดีเยี่ยม   - ปฏิบัติเป็นประจ า   ให้ 3 คะแนน 
ด ี   - ปฏิบัติเป็นบางครั้ง  ให้ 2 คะแนน 
ผ่าน   - ปฏิบัติน้อย   ให้ 1 คะแนน 
ไม่ผา่น   - ไม่ปฏิบัตหิรือมีพฤติกรรมไม่ชัดเจน ให้ 0 คะแนน 
 
เกณฑ์การประเมินผล 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
2.4 – 3 ดีเยี่ยม 
1.5 - 2.4 ด ี
1.0 - 1.4 พอใช้/ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ า 
0 - 0.9 ปรับปรุง 

คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 

 
ตัวชี้วัด 

 

เกณฑ์การให้ระดับคะแนน 
ดีเย่ียม (3) ดี (2) ผ่าน (1) ไม่ผ่าน (0) 

ข้อที่ 6 
มุ่งมั่นในการ 
ท างาน 

6.1 ตั้งใจและรับผดิชอบในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีการงาน 

    

6.2 ท างานด้วยความเพียรพยายามและ
อดทนเพื่อให้งานส าเร็จตาม 
เป้าหมาย 

    

คะแนนรวม (6 คะแนน)     
คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวม) 
                                           2 

 



แบบประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
สมรรถนะท่ี 1 ความสามารถในการสื่อสาร 

 
สมรรถนะ 

 
ตัวชี้วัด 

คะแนนและระดับคุณภาพ 
ดีเย่ียม 

(3) 
ดี (2) 

 
พอใช้/ผ่าน 

เกณฑ์ขัน้ต่ า (1) 
ปรับปรุง 

(0) 
สมรรถนะที่ 1 
ความสามารถใน
การสื่อสาร 

1.1 ใช้ภาษาถ่ายทอดความรู้ความ 
เข้าใจ ความคิด ความรูส้ึก และ ทัศนะ
ของตนเองด้วยการพูดและการเขยีน 

    

1.2 พูดเจรจาต่อรอง     
1.3 เลือกรับหรือไม่รับข้อมลูข่าวสาร     
1.4 เลือกใช้วิธีการสื่อสาร     

คะแนนรวม (12 คะแนน)     
คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวม) 
                                          4 

 

 
 
เกณฑ์การให้ระดับคะแนนและระดับคุณภาพ 
ดีเยี่ยม    - พฤติกรรมทีป่ฏิบตัิชัดเจนและสม่ าเสมอ  ให้ 3 คะแนน 
ด ี    - พฤติกรรมทีป่ฏิบตัิชัดเจนและบอ่ยครั้ง   ให้ 2 คะแนน 
พอใช้/ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ า  - พฤติกรรมทีป่ฏิบตัิบางครั้ง    ให้ 1 คะแนน 
ปรับปรุง    - ไม่ปฏิบัติพฤติกรรม    ให้ 0 คะแนน 

 
เกณฑ์การประเมินผล 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
2.4 - 3 ดีเยี่ยม 

1.5 - 2.4 ด ี
1.0 - 1.4 พอใช้/ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ า 
0 - 0.9 ปรับปรุง 

 

 
 

   

   



ตารางท่ี 1 คะแนนด้านความรู้ (K-Knowledge) 

ข้อ 1  นักเรียนสามารถเขียนบทสนทนาเกี่ยวกับการสั่งอาหารและเครื่องดื่มได้ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 75 ขึ้นไป 

แบบประเมินการเขียน (ประเมินโดยครูผู้สอน) 

ค าชี้แจง ให้ท าเครื่องหมาย  √ ลงในช่องรายการแบบประเมินการเขียน 
เลข
ที่ 

พฤติกรรม 
 
 

ชื่อ-สกุล 

ความ 
สามารถใน
การเขียน 

 
ค าศัพท์ 

 
โครงสร้าง 
ไวยากรณ ์

ความต่อเนื่อง
ในการใช้

ภาษาเรยีบ
เรียง 

ความ
พยายามใน
การเขียน 

 
รวม 
(20) 

 

ระดับ 
คุณภาพ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 
1 เด็กชายธนัช ไชยมงคล  √    √   √    √    √     18 ดีมาก ผ่าน 

2 เด็กชายปวริศ ค าปอก √    √     √   √    √     19 ดีมาก ผ่าน 

3 เด็กชายภาคิน ใจแก้ว √    √     √   √    √     19 ดีมาก ผ่าน 

4 เด็กหญิงชัญญานุช มาไกล  √    √   √    √    √     18 ดีมาก ผ่าน 

5 เด็กหญิงเกวลิน กิตต ิ  √    √   √    √    √     18 ดีมาก ผ่าน 

6 เด็กหญิงเขมนิจ ปิมแปง  √    √   √    √    √     18 ดีมาก ผ่าน 

7 เด็กหญิงณัฐฐิญา คุณารูป √     √   √    √    √     19 ดีมาก ผ่าน 

8 เด็กหญิงณัฐฐา ศูนย์กลาง  √    √    √   √    √    17 ดี ผ่าน 
9 เด็กหญิงธนัญชนก กิตติยะ  √    √    √   √    √    17 ดี ผ่าน 
10 เด็กหญิงธันยกานต์ ทองค า  √    √    √   √    √    17 ดี ผ่าน 
11 เด็กหญิงธันยพร ชาไชย  √    √   √    √    √     18 ดีมาก ผ่าน 

12 เด็กหญิงแพรวพิชชา โพธิ์ศร ี  √    √   √    √    √     18 ดีมาก ผ่าน 

13 เด็กหญิงภัทรวดี แจ้งค า  √    √   √    √    √     18 ดีมาก ผ่าน 

14 เด็กหญิงภัทรวรรณ กาลบุญ √     √   √    √    √     19 ดีมาก ผ่าน 

15 เด็กหญิงมณฑกานต์ คุณารูป  √    √    √    √   √    16 ดี ผ่าน 

16 เด็กหญิงมนัสนันท์ ธนะ  √    √    √   √    √    17 ดี ผ่าน 
17 เด็กหญิงปนัชพร ไชยมงคล  √    √    √    √   √    16 ดี ผ่าน 

18 เด็กหญิงวรัญญา สุริยะวงค์  √    √   √    √    √     18 ดีมาก ผ่าน 

19 เด็กหญิงปรียานุช สมศร ี  √    √    √    √   √    16 ดี ผ่าน 

20 เด็กหญิงปรียารัตน์วรินทร์  ใจไหว  √    √    √    √   √    16 ดี ผ่าน 

    
                                                                 ลงชือ่                     ครูผู้ประเมิน 

                (นางเพียงใจ  รัตนวงศ์) 
                                       วันที่ 14 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.2567 



ตารางท่ี 2  คะแนนด้านความรู้ (K-Knowledge) 

ข้อ 2  นักเรียนสามารถพูดขอและให้ข้อมูลเกี่ยวกับอาหารและเครื่องดื่มได้ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 75 ขึ้นไป 

แบบประเมินการพูด (ประเมินโดยครูผู้สอน) 

ค าชี้แจง ให้ท าเครื่องหมาย  √ ลงในช่องรายการแบบประเมินการเขียน 
เลข
ที่ 

พฤติกรรม 
 
 

ชื่อ-สกุล 

การออกเสียง
และท านอง

เสียง 

 
ค าศัพท์ 

 
โครงสร้าง 
ไวยากรณ ์

 
ความ

คล่องแคล่ว 

ความ
พยายามใน
การสื่อสาร 

 
รวม 
(20) 

 

ระดับ 
คุณภาพ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 
1 เด็กชายธนัช ไชยมงคล √     √   √    √    √     19 ดีมาก ผ่าน 

2 เด็กชายปวริศ ค าปอก  √    √    √    √   √    16 ดี ผ่าน 

3 เด็กชายภาคิน ใจแก้ว  √    √    √   √    √    17 ดี ผ่าน 
4 เด็กหญิงชัญญานุช มาไกล  √    √    √    √    √   15 ดี ผ่าน 
5 เด็กหญิงเกวลิน กิตต ิ  √    √    √   √    √    17 ดี ผ่าน 
6 เด็กหญิงเขมนิจ ปิมแปง  √    √   √    √    √     18 ดีมาก ผ่าน 

7 เด็กหญิงณัฐฐิญา คุณารูป  √    √    √    √    √   15 ดี ผ่าน 

8 เด็กหญิงณัฐฐา ศูนย์กลาง  √    √    √    √    √   15 ดี ผ่าน 

9 เด็กหญิงธนัญชนก กิตติยะ √     √   √    √    √     19 ดีมาก ผ่าน 

10 เด็กหญิงธันยกานต์ ทองค า √     √   √    √    √     19 ดีมาก ผ่าน 

11 เด็กหญิงธันยพร ชาไชย  √    √    √   √    √    17 ดี ผ่าน 
12 เด็กหญิงแพรวพิชชา โพธิ์ศร ี  √    √   √    √    √     18 ดีมาก ผ่าน 

13 เด็กหญิงภัทรวดี แจ้งค า  √    √    √    √   √    16 ดี ผ่าน 

14 เด็กหญิงภัทรวรรณ กาลบุญ √     √   √    √    √     19 ดีมาก ผ่าน 

15 เด็กหญิงมณฑกานต์ คุณารูป  √    √    √    √   √    16 ดี ผ่าน 

16 เด็กหญิงมนัสนันท์ ธนะ  √    √    √    √   √    16 ดี ผ่าน 

17 เด็กหญิงปนัชพร ไชยมงคล  √    √    √    √   √    16 ดี ผ่าน 

18 เด็กหญิงวรัญญา สุริยะวงค์  √    √    √    √   √    16 ดี ผ่าน 

19 เด็กหญิงปรียานุช สมศร ี  √    √    √   √    √    17 ดี ผ่าน 
20 เด็กหญิงปรียารัตน์วรินทร์  ใจไหว  √    √    √    √    √   15 ดี ผ่าน 

  

     ลงชื่อ  ครูผู้ประเมิน 

            (นางเพียงใจ  รัตนวงศ์) 

                                                          วันที่ 14 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.2567 



ตารางท่ี 3  ด้านทักษะกระบวนการ (P-Process) 

ข้อ 1 นักเรียนสามารถแสดงบทบาทสมมติเกี่ยวกับการน าเสนอและการสั่งอาหารและเครื่องดื่มในร้านอาหารได้ 

แบบประเมินการแสดงบทบาทสมมติเป็นภาษาอังกฤษ 

ค าชี้แจง ให้ท าเครื่องหมาย  √ ลงในช่องรายการแบบประเมินการเขียน 
เลข
ที่ 

พฤติกรรม 
 
 

ชื่อ-สกุล 

 
การใช้ค าศัพท ์

 
ความถูกต้อง
ทางไวยากรณ ์

 
ความ

คล่องแคล่ว 

ความสามารถ
พูดให้ผู้อ่ืน

เข้าใจ 

ความ
พยายามใน
การสื่อสาร 

 
รวม 
(20) 

 

ระดับ 
คุณภาพ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 
1 เด็กชายธนัช ไชยมงคล  √    √   √    √    √     18 ดีมาก ผ่าน 

2 เด็กชายปวริศ ค าปอก  √    √    √    √    √   15 ดี ผ่าน 

3 เด็กชายภาคิน ใจแก้ว  √    √    √   √    √    17 ดี ผ่าน 
4 เด็กหญิงชัญญานุช มาไกล  √    √    √    √    √   15 ดี ผ่าน 
5 เด็กหญิงเกวลิน กิตต ิ  √    √    √   √    √    17 ดี ผ่าน 
6 เด็กหญิงเขมนิจ ปิมแปง  √    √    √    √   √    16 ดี ผ่าน 

7 เด็กหญิงณัฐฐิญา คุณารูป  √    √    √    √    √   15 ดี ผ่าน 

8 เด็กหญิงณัฐฐา ศูนย์กลาง  √    √    √    √    √   15 ดี ผ่าน 

9 เด็กหญิงธนัญชนก กิตติยะ √     √   √    √    √     19 ดีมาก ผ่าน 

10 เด็กหญิงธันยกานต์ ทองค า √     √   √    √    √     19 ดีมาก ผ่าน 

11 เด็กหญิงธันยพร ชาไชย  √    √    √   √    √    17 ดี ผ่าน 
12 เด็กหญิงแพรวพิชชา โพธิ์ศร ี  √    √   √    √    √     18 ดีมาก ผ่าน 

13 เด็กหญิงภัทรวดี แจ้งค า  √    √    √    √   √    16 ดี ผ่าน 

14 เด็กหญิงภัทรวรรณ กาลบุญ √     √   √    √    √     19 ดีมาก ผ่าน 

15 เด็กหญิงมณฑกานต์ คุณารูป  √    √    √    √    √   15 ดี ผ่าน 

16 เด็กหญิงมนัสนันท์ ธนะ  √    √    √    √   √    16 ดี ผ่าน 

17 เด็กหญิงปนัชพร ไชยมงคล  √    √    √    √   √    16 ดี ผ่าน 

18 เด็กหญิงวรัญญา สุริยะวงค์  √    √    √    √   √    16 ดี ผ่าน 

19 เด็กหญิงปรียานุช สมศร ี  √    √    √   √    √    17 ดี ผ่าน 
20 เด็กหญิงปรียารัตน์วรินทร์  ใจไหว  √    √    √    √    √   15 ดี ผ่าน 

        
                ลงชื่อ   ครูผู้ประเมิน 
                (นางเพียงใจ  รัตนวงศ์) 
                                                                วันที่ 14 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.2567 
 



ตารางท่ี 4   ด้านเจตคติ (A-Attitude) 
 ข้อ 1 นักเรียนท างานเป็นกลุ่มด้วยความตั้งใจ ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รับผิดชอบได้แสดงออกถึง
ความสามารถในการแสดงท่าทางบทบาทสมมติ ใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารอย่างเหมาะสมและมีความสุข 

แบบประเมินการท างานเป็นทีม (Teamwork Assessment) 
เลข
ที่ 

พฤติกรรม 
 
 

ชื่อ-สกุล 

 
การวางแผน
การท างาน 

ความ
รับผิดชอบต่อ
งานที่ได้รับ 

 
ความร่วมมือ
ในการท างาน 

มีส่วนร่วมใน
การแสดง

ความคิดเห็น 

การรับฟัง
ความคิดเห็น

ของผู้อ่ืน 

 
รวม 
(20) 

 

ระดับ 
คุณภาพ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 
1 เด็กชายธนัช ไชยมงคล  √   √    √    √    √    19 ดีมาก ผ่าน 

2 เด็กชายปวริศ ค าปอก  √   √    √     √    √   18 ดีมาก ผ่าน 

3 เด็กชายภาคิน ใจแก้ว  √   √    √     √    √   18 ดีมาก ผ่าน 

4 เด็กหญิงชัญญานุช มาไกล √    √    √     √    √   18 ดีมาก ผ่าน 

5 เด็กหญิงเกวลิน กิตต ิ  √   √    √    √    √    19 ดีมาก ผ่าน 

6 เด็กหญิงเขมนิจ ปิมแปง √    √    √     √   √    19 ดีมาก ผ่าน 

7 เด็กหญิงณัฐฐิญา คุณารูป  √    √    √   √    √    17 ดี ผ่าน 

8 เด็กหญิงณัฐฐา ศูนย์กลาง  √    √    √   √    √    17 ดี ผ่าน 

9 เด็กหญิงธนัญชนก กิตติยะ √     √   √    √    √    20 ดีมาก ผ่าน 

10 เด็กหญิงธันยกานต์ ทองค า √     √   √    √    √    20 ดีมาก ผ่าน 

11 เด็กหญิงธันยพร ชาไชย √    √     √    √    √   17 ดี ผ่าน 

12 เด็กหญิงแพรวพิชชา โพธิ์ศร ี √    √    √     √   √    19 ดีมาก ผ่าน 

13 เด็กหญิงภัทรวดี แจ้งค า √    √    √     √    √   18 ดีมาก ผ่าน 

14 เด็กหญิงภัทรวรรณ กาลบุญ √     √   √    √    √    20 ดีมาก ผ่าน 

15 เด็กหญิงมณฑกานต์ คุณารูป √    √     √    √    √   17 ดี ผ่าน 

16 เด็กหญิงมนัสนันท์ ธนะ  √   √    √     √    √   18 ดีมาก ผ่าน 

17 เด็กหญิงปนัชพร ไชยมงคล √    √     √    √    √   17 ดี ผ่าน 

18 เด็กหญิงวรัญญา สุริยะวงค์  √   √    √     √    √   18 ดีมาก ผ่าน 

19 เด็กหญิงปรียานุช สมศร ี √    √    √     √    √   18 ดีมาก ผ่าน 

20 เด็กหญิงปรียารัตน์วรินทร์  ใจไหว √    √     √    √    √   17 ดี ผ่าน 

        
      ลงชื่อ         ครูผู้ประเมิน 
           (นางเพียงใจ  รัตนวงศ์) 
                                                         วันที่ 14 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.2567 
 



ตารางท่ี 5  คะแนนประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ข้อที่ 6 มุ่งม่ันในการท างาน 
 
 
 
 
ที ่

 
 
 

ชื่อ – สกุล 

ตัวชี้วัด  
 
 
คะแนนรวม 
(6 คะแนน) 

 
 
 
คะแนนเฉลี่ย 
(3 คะแนน) 

 
 
 
ระดับคุณภาพ 

6.1ตั้งใจและ
รับผิดชอบในการ 
ปฏิบตัิหน้าที่การ

งาน 
(3 คะแนน) 

6.2 ท างานด้วย
ความเพียร

พยายามและ
อดทนเพื่อให้งาน

ส าเร็จตาม 
เป้าหมาย(3 

คะแนน) 

1 เด็กชายธนัช ไชยมงคล 3 3 6 3 ดีเย่ียม 
2 เด็กชายปวริศ ค าปอก 3 3 6 3 ดีเย่ียม 
3 เด็กชายภาคิน ใจแก้ว 3 3 6 3 ดีเย่ียม 
4 เด็กหญิงชัญญานุช มาไกล 3 3 6 3 ดีเย่ียม 
5 เด็กหญิงเกวลิน กิตต ิ 3 3 6 3 ดีเย่ียม 
6 เด็กหญิงเขมนิจ ปิมแปง 3 3 6 3 ดีเย่ียม 
7 เด็กหญิงณัฐฐิญา คณุารูป 3 3 6 3 ดีเย่ียม 
8 เด็กหญิงณัฐฐา ศูนย์กลาง 3 3 6 3 ดีเย่ียม 
9 เด็กหญิงธนัญชนก กิตตยิะ 3 3 6 3 ดีเย่ียม 
10 เด็กหญิงธันยกานต์ ทองค า 3 3 6 3 ดีเย่ียม 
11 เด็กหญิงธันยพร ชาไชย 3 3 6 3 ดีเย่ียม 
12 เด็กหญิงแพรวพิชชา โพธ์ิศร ี 3 3 6 3 ดีเย่ียม 
13 เด็กหญิงภัทรวดี แจ้งค า 3 3 6 3 ดีเย่ียม 
14 เด็กหญิงภัทรวรรณ กาลบุญ 3 3 6 3 ดีเย่ียม 
15 เด็กหญิงมณฑกานต์ คุณารูป 3 3 6 3 ดีเย่ียม 
16 เด็กหญิงมนสันันท์ ธนะ 3 3 6 3 ดีเย่ียม 
17 เด็กหญิงปนัชพร ไชยมงคล 3 3 6 3 ดีเย่ียม 
18 เด็กหญิงวรญัญา สุริยะวงค์ 3 3 6 3 ดีเย่ียม 
19 เด็กหญิงปรยีานุช สมศร ี 3 3 6 3 ดีเย่ียม 
20 เด็กหญิงปรยีารตัน์วรินทร์  ใจไหว 3 3 6 3 ดีเย่ียม 
        

       ลงชื่อ                        ครูผู้ประเมิน 
         (นางเพียงใจ  รัตนวงศ์) 
                                                                            วันที่ 14 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.2567 
 
 



ตารางท่ี 6 คะแนนการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
สมรรถนะท่ี 1 ความสามารถในการสื่อสาร 
 
 
 
 
ที ่

 
 
 

ชื่อ – สกุล 

ตัวชี้วัด  
 
 

คะแนนรวม 
(12 คะแนน) 

 
 
 

คะแนน
เฉลี่ย 

(3 คะแนน) 

 
 
 

ระดับ 
คุณภาพ 

1.1
 ใช้

ภา
ษา

ถ่า
ยท

อด
คว

าม
รู้ค

วา
ม 

เข้
าใ

จ 
คว

าม
คิด

 ค
วา

มรู้
สึก

 แ
ละ

 ทั
ศน

ะ 
ขอ

งต
นเ

อง
ด้ว

ยก
าร

พูด
แล

ะก
าร

เขี
ยน

  
(3

 ค
ะแ

นน
) 

1.2
 พ

ูดเ
จร

จา
ต่อ

รอ
ง 

 
(3

 ค
ะแ

นน
) 

1.3
 เล

ือก
รับ

หรื
อไ

ม่รั
บข้

อม
ูลข่

าว
สา

ร 
(3

 ค
ะแ

นน
) 

1.4
 เล

ือก
ใช้

วิธ
ีกา

รส
ื่อส

าร
 

(3
 ค

ะแ
นน

) 

1 เด็กชายธนัช ไชยมงคล 3 3 3 3 12 3 ดีเย่ียม 
2 เด็กชายปวริศ ค าปอก 3 3 3 3 12 3 ดีเย่ียม 
3 เด็กชายภาคิน ใจแก้ว 3 3 3 3 12 3 ดีเย่ียม 
4 เด็กหญิงชัญญานุช มาไกล 3 3 3 3 12 3 ดีเย่ียม 
5 เด็กหญิงเกวลิน กิตต ิ 3 3 3 3 12 3 ดีเย่ียม 
6 เด็กหญิงเขมนิจ ปิมแปง 3 3 3 3 12 3 ดีเย่ียม 
7 เด็กหญิงณัฐฐิญา คณุารูป 3 3 3 3 12 3 ดีเย่ียม 
8 เด็กหญิงณัฐฐา ศูนย์กลาง 3 3 3 3 12 3 ดีเย่ียม 
9 เด็กหญิงธนัญชนก กิตตยิะ 3 3 3 3 12 3 ดีเย่ียม 
10 เด็กหญิงธันยกานต์ ทองค า 3 3 3 3 12 3 ดีเย่ียม 
11 เด็กหญิงธันยพร ชาไชย 3 3 3 3 12 3 ดีเย่ียม 
12 เด็กหญิงแพรวพิชชา โพธ์ิศร ี 3 3 3 3 12 3 ดีเย่ียม 
13 เด็กหญิงภัทรวดี แจ้งค า 3 3 3 3 12 3 ดีเย่ียม 
14 เด็กหญิงภัทรวรรณ กาลบุญ 3 3 3 3 12 3 ดีเย่ียม 
15 เด็กหญิงมณฑกานต์ คุณารูป 3 3 3 3 12 3 ดีเย่ียม 
16 เด็กหญิงมนสันันท์ ธนะ 3 3 3 3 12 3 ดีเย่ียม 
17 เด็กหญิงปนัชพร ไชยมงคล 3 3 3 3 12 3 ดีเย่ียม 
18 เด็กหญิงวรญัญา สุริยะวงค์ 3 3 3 3 12 3 ดีเย่ียม 
19 เด็กหญิงปรยีานุช สมศร ี 3 3 3 3 12 3 ดีเย่ียม 
20 เด็กหญิงปรยีารตัน์วรินทร์  ใจไหว 3 3 3 3 12 3 ดีเย่ียม 
        

       ลงชื่อ    ครูผู้ประเมนิ                                           
                                                                  (นางเพียงใจ  รัตนวงศ์) 
            วันที่ 14 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.2567 
 



12.บันทึกหลังจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 ►12.1 ผลการจัดการเรียนการสอน/ ปัญหา/ อุปสรรค/ แนวทางแก้ไข 
 แผนการจัดการเรียนรู้การพัฒนาทักษะด้านการสื่อสาร เรื่อง Ordering food and drinks เป็นการใช้
การสอนภาษาอังกฤษตามแนวสื่อสาร (Communicative Language Teaching (CLT)  โดยมีการจัดกระบวน
กิจกรรมการเรียนรู้แบบ 2W3P มี 5 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นกระตุ้นเตรียมความพร้อมและน าเข้าสู่บทเรียน (Lead 
in/ Warm up Activity) 2) ขั้นน าเสนอ  (Presentation) 3) ขั้นฝึก (Practice) 4) ขั้นการใช้ภาษา 
(Production)  และ 5) ขั้นสรุป (Wrap up ) จะเห็นบทบาทของนักเรียนตามแนว CLT นักเรียนคือผู้ปรึกษา 
(negotiator) ซึ่งจะเกิดการเรียนรู้จากการปรึกษาหารือในกลุ่มผู้เรียน นักเรียนได้มีโอกาสท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม
เล็ก ๆ ได้ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เป็นจุดมุ่งหมายหลักในการจัดกิจกรรมกลุ่ม  และบทบาทครูตามแนวการสอน
แบบ CLT เป็นครูที่เป็นศูนย์กลางน้อยที่สุด (less teacher centered) ครูเป็นเพียงผู้จัดการกระบวนการกลุ่ม 
เป็นผู้ให้ค าปรึกษาบ้างเล็กน้อย  นักเรียนทุกคนพยายามมีส่วนร่วม สังเกตได้จากข้ันกระตุ้นเตรียมความพร้อม
และน าเข้าสู่บทเรียนและขั้นฝึก (Practice)  นักเรียนส่วนใหญ่พยายามแสดงความคิดเห็นและพยายามตอบ
ค าถาม แสดงให้เห็นว่านักเรียนเข้าใจ มีการส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ เช่น บรรยากาศที่ท้าทายโดยที่ครู
กระตุ้นให้ก าลังใจนักเรียน ท าให้นักเรียนเกิดความเชื่อมั่นและความพยายามในการใช้ภาษา ซึ่งถือว่าเป็น
บรรยากาศที่อบอุ่น มีผลต่อความส าเร็จในการเรียน นักเรียนมีสมาธิและตั้งใจอยู่กับสิ่งที่จะเรียนซึ่งเป็น
บรรยากาศของการควบคุม (การควบคุมในที่นี้ หมายถึง การฝึกให้นักเรียน มีระเบียบวินัย) จะเห็นได้ว่านักเรียน
มีส่วนร่วม ไม่ง่วงนอน รู้สึกสนุกสนาน ให้ความสนใจและเกิดการเรียนรู้ตลอดเวลา ครูมีการเสริมแรงทางบวก ให้
ข้อมูลสะท้อนกลับ และมีการกล่าวชมเชยทุกครั้ง เพ่ือให้นักเรียนมีความม่ันใจในการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
ส่งผลการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
 1) ด้านความรู้ (K) 
  จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ พบว่า จุดประสงค์การเรียนรู้ ด้านความรู้ ข้อที่ 1 นักเรียน
สามารถเขียนบทสนทนา เกี่ยวกับการสั่งอาหารและเครื่องดื่มได้ผ่านเกณฑ์ 75 ขึ้นไป นักเรียนทั้งหมดจ านวน 20 
คน มีผลคะแนนที่ผ่านเกณฑ์ จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ข้อที่ 2 นักเรียนสามารถพูดขอและให้ข้อมูล
เกี่ยวกับอาหารและเครื่องดื่มได้ผ่านเกณฑ์ 75 ขึ้นไป นักเรียนทั้งหมดจ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 2) ด้านทักษะกระบวนการ (P) 
  จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ พบว่า จุดประสงค์การเรียนรู้ ด้านทักษะกระบวนการ นักเรียน
สามารถแสดงบทบาทสมมติเกี่ยวกับการน าเสนอและการสั่งอาหารและเครื่องดื่มในร้านอาหารได้ นักเรียน 20 
คน มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพดีมาก จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 25 และมีผลการประเมินคุณภาพ
อยู่ในระดับดี จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 75  
  
 
 
 



 3) ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (A)  
  จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ พบว่า จุดประสงค์การเรียนรู้ 1) นักเรียนท างานเป็นกลุ่มด้วย
ความตั้งใจ ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รับผิดชอบ ได้แสดงออกถึงความสามารถในการแสดงท่าทางบทบาท
สมมตุิ ใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารอย่างเหมาะสมและมีความสุข นักเรียนจ านวน 20 คน มีผลประเมินอยู่ใน
ระดับ ดีมาก จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 100 และ 2) ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ด้านการ มุ่งมั่นในการท างาน นักเรียนจ านวน 20 คน มีผลประเมินอยู่
ระดับ ดีเยี่ยม จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

     ► 12.2 ปัญหา/อุปสรรค 
 1) ด้านความรู้ (K)  
  จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ขั้นฝึก (Practice) ครูใช้รูปแบบปฏิสัมพันธ์แบบกลุ่มใหญ่  
ในช่วงกิจกรรม Onion Rings (Taking Turns in conversation) ครูไม่สามารถตรวจสอบได้ว่านักเรียนทั้งหมด
สามารถอ่านออกเสียงค าศัพท์และพูดประโยคสนทนาได้ถูกต้อง และ มีส าเนียงใกล้เคียงเจ้าของภาษามากน้อย
เพียงใด และปัญหา/อุปสรรคที่พบคือจุดประสงค์การเรียนรู้ ด้านความรู้ ข้อที่ 2 นักเรียนสามารถพูดขอและให้
ข้อมูลเกี่ยวกับอาหารและเครื่องดื่มได้ผ่านเกณฑ์ 75 ขึ้นไป มีจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินระดับคุณภาพได ้
ดีมาก เพียง 6 คน คิดเป็นร้อยละ 30 ของนักเรียนจ านวน 20 คน ซึ่งถือเป็นจ านวนร้อยละที่น้อย เนื่องนักเรียนมี
การฝึกฝนทักษะการพูดที่ไม่มากพอ ได้รับการแนะน าจากครูได้ไม่เท่าท่ีควร 
 2) ด้านทักษะกระบวนการ (P) 
  จากการประเมินด้านทักษะกระบวนการ ในข้อ 1 นักเรียนสามารถแสดงบทบาทสมมติเก่ียวกับ
การน าเสนอและการสั่งอาหารและเครื่องดื่มในร้านอาหารได้ มีปัญหา/อุปสรรคเกิดข้ึนคือ นักเรียนส่วนใหญ่
แสดงบทบาทสมมติไม่เป็นธรรมชาติ ไม่แสดงออกท่าทางเต็มที่ และไม่สมบทบาทเท่าที่ควร เพราะกังวลเรื่องจ า
บทพูดสนทนา การออกเสียงค าศัพท์ส านวนให้ถูกต้อง จึงแสดงออกได้ไม่เต็มที่นัก ส่งผลให้มีจ านวนนักเรียน 
เพียง 5 คน คิดเป็นร้อยละ 25 ของจ านวนนักเรียน 20 คน ที่ได้รับการประเมินระดับคุณภาพอยู่ในเกณฑ์ดีมาก 
 3) ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (A) 
  _ 

     ►12.3 ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 1) ด้านความรู้ (K)  
  ครูอาจจะปรับกิจกรรมขั้นฝึก (Practice) ให้นักเรียนมีกลุ่มปฏิสัมพันธ์ให้เล็กลง เพ่ือการ
ตรวจสอบและแนะน าเรื่องอ่านออกเสียงค าศัพท์และพูดประโยคสนทนาได้อย่างถูกต้อง และ มีส าเนียงใกล้เคียง
เจ้าของภาษามากขึ้น  ครูให้นักเรียนเพิ่มการฝึกฝนทักษะการพูดเพ่ือความคล่องแคล่วให้มากข้ึนโดยเพ่ิมจ านวน
ครั้งในการฝึกสนทนา เปลี่ยนคู่สนทนาและสลับบทบาทให้มากขึ้น 
          
 
 





สรุปบันทึกหลังการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ตามตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัดที่ 1 ผู้เรียนสามารถเข้าถึงสิ่งที่เรียนและเข้าใจบทเรียน 
1. ผลการจัดการเรียนรู้ 
          นักเรียนได้เรียนรู้เนื้อหาที่ตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดครบถ้วนตรงตามหลักสูตรกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  โดยใช้การสอนด้วย
กระบวนกิจกรรมการ  2W3P และการสอนภาษาอังกฤษที่เน้นการสื่อสาร Communicative Language 
Teaching (CLT) ร่วมกับการใช้รูปแบบปฏิสัมพันธ์ในชั้นเรียนที่หลากหลาย คือ 1) รูปแบบปฏิสัมพันธ์กลุ่มใหญ่
2) รูปแบบปฏิสัมพันธ์กลุ่มเล็ก 3) รูปแบบปฏิสัมพันธ์คู่ (pair) และ Active Learning  (การเรียนรู้แบบลงมือ
ปฏิบัติ) เพ่ือน าไปสู่กิจกรรมแสดงบทบาทสมมติ จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่สามารถ
เข้าถึงบทเรียนได้เป็นอย่างดี เพราะเนื้อหาและค าศัพท์ไม่อยากเกินไป เป็นเรื่องที่ใกล้ตัวกับนักเรียน ประกอบกับ
การใช้กิจกรรมเกมที่สนุกสนาน การมอบขนมและแจกสติ๊กเกอร์เพ่ือการสะสมเป็นคะแนนเสริมแรง และความ
หลากหลายของเกมกิจกรรม ท าให้นักเรียนตื่นตัวที่จะเรียนรู้  รว่มกับการใช้สื่อเทคโนโลยีช่วยในการจัดการเรียน
การสอน โดยเฉพาะ Application TikTok ที่นักเรียนนิยมและชื่นชอบกันทุกคน   
2. ปัญหา/อุปสรรค 
           ในขั้นน าเข้าสู่บทเรียน (Warm up) เมื่อท ากิจกรรม Chain Drillings มีนักเรียนบางกลุ่มไม่เร่งแข่งขัน
กิจกรรมให้จบรอบไว จึงไม่สามารถสลับสมาชิกกลุ่มและเปลี่ยนชื่ออาหาร เครื่องดื่มเพ่ือการสื่อสาร ได้
หลากหลายมากขึ้น  และในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ขั้นฝึก (Practice) ครูใช้รูปแบบปฏิสัมพันธ์แบบกลุ่มใหญ่  
ในช่วงกิจกรรม Onion Rings (Taking Turns in conversation) ครูไม่สามารถตรวจสอบได้ว่านักเรียนทั้งหมด
สามารถอ่านออกเสียงค าศัพท์และพูดประโยคสนทนาได้ถูกต้อง และ มีส าเนียงใกล้เคียงเจ้าของภาษามากน้อย
เพียงใด และปัญหา/อุปสรรคที่พบคือจุดประสงค์การเรียนรู้ ด้านความรู้ ข้อที่ 2 นักเรียนสามารถพูดขอและให้
ข้อมูลเกี่ยวกับอาหารและเครื่องดื่มได้ผ่านเกณฑ์ 75 ขึ้นไป มีจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินระดับคุณภาพได้ 
ดีมาก เพียง 6 คน คิดเป็นร้อยละ 30 ของนักเรียนจ านวน 20 คน ซึ่งถือเป็นจ านวนร้อยละที่น้อย เนื่องนักเรียนมี
การฝึกฝนทักษะการพูดที่ไม่มากพอ ได้รับการแนะน าจากครูได้ไม่เท่าท่ีควร 
3. แนวทางแก้ไข 
          ในขั้นน าเข้าสู่บทเรียน (Warm up) กิจกรรมฝึกพูด Chain Drillings  ครูแก้ไขจ านวนคนของกลุ่มให้
น้อยลง จาก 4 คน เป็น 3 คน เพ่ือการแข่งขันกิจกรรมให้จบรอบไวขึ้น และสามารถสลับสมาชิกกลุ่มและเปลี่ยน
ชื่ออาหาร เครื่องดื่มเพ่ือการสื่อสาร ได้หลากหลายมากข้ึน  และในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ขั้นฝึก (Practice) 
ปรับให้นักเรียนมีกลุ่มปฏิสัมพันธ์ให้เล็กลง  เพ่ือการตรวจสอบและแนะน าเรื่องอ่านออกเสียงค าศัพท์และพูด
ประโยคสนทนาได้อย่างถูกต้อง และ มีส าเนียงใกล้เคียงเจ้าของภาษามากขึ้น  ครูให้นักเรียนเพิ่มการฝึกฝนทักษะ
การพูดเพ่ือความคล่องแคล่วให้มากข้ึนโดยเพ่ิมจ านวนครั้งในการฝึกสนทนา เปลี่ยนคู่สนทนาและสลับบทบาทให้
มากขึ้น 
 

 



ตัวช้ีวัดที่ 2 ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้หรือประสบการณ์การเดิมกับการเรียนรู้ใหม่ 

       1. ผลการจัดการเรียนรู้  

                  นักเรียนได้รับการเชื่อมโยงความรู้เดิมและความรู้ใหม่ โดยครูได้มีการทบทวนความรู้เดิมของ

นักเรียนในขั้นตอนน าเพ่ือเข้าสู่บทเรียน (Warm up) โดยครูน ากิจกรรมการจัดการเรียนการสอนโดยใช้เกมเป็น

ฐาน (Game Based Learning) ในการปรับประยุกต์เกมเข้ากับการเรียนรู้ โดยใช้เกม “เกมต่อค าศัพท์ (Last 

Letter, First Letter)” ในหมวดค าศัพท์อาหารและเครื่องดื่ม ท าให้นักเรียนได้ใช้คลังค าศัพท์เดิมที่นักเรียนได้

เรียนรู้มาบ้างแล้ว และมีการกระตุ้นให้นักเรียนพูดเป็นภาษาอังกฤษในบรรยากาศสบายๆ และมีการชมเชย ชื่น

ชม มอบรางวัล และให้ก าลังใจเมื่อนักเรียนกล้าพูด กล้าตอบ กล้าแสดงออก ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนเกิดความมั่นใจใน

ความรู้เดิมของตน สามารถจดจ าขึ้นใจสร้างเป็นความรู้ที่คงทนได้ 

       2. ปัญหาและอุปสรรค 

                 จากเงื่อนไขของ “เกมต่อค าศัพท์ (Last Letter, First Letter)”  คือการใช้ตัวอักษรสุดท้ายของค า

ของคนก่อนหน้า มาคิดค าศัพท์ใหม่ และให้คนต่อไปต่อค าศัพท์จากค าก่อนหน้าไปเรื่อย ๆ โดยไม่ให้ใช้ค าศัพท์ซ้ า

ไปจากที่เคยใช้ไปแล้ว  ท าให้ยากกับการคิดค าศัพท์ใหม่แก่นักเรียนบ้าง เพราะจ ากัดด้วยหมวดค าศัพท์ว่าต้อง

เป็นอาหารและเครื่องดื่ม ท าให้นักเรียนนึกค าศัพท์ไม่ทัน     

       3. แนวทางการแก้ไข 

                ครูแจ้งให้นักเรียนทราบล่วงหน้าเพื่อนักเรียนท่องค าศัพท์ไว้บ้างเป็นคลังค าศัพท์ และย้ าให้นักเรียน

เห็นความส าคัญของการฝึกอ่าน ฝึกท่อง และ ฝึกสะกดค าศัพท์ เพ่ือสะสมคลังค าศัพท์ในตัวนักเรียนให้ได้มาก

ที่สุด เพ่ือเป็นพ้ืนฐานของการเรียนภาษาอังกฤษที่ดีต่อไป 

 

ตัวช้ีวัดที่ 3 ผู้เรียนได้สร้างความรู้เอง หรือสร้างประสบการณ์ใหม่จากการเรียนรู้ 

         1. ผลการจัดการเรียนรู้ 

                 ขั้นการใช้ภาษา (Production) ครูให้นักเรียนท างานเป็นคู่ (work in pair) เพ่ือเขียนบทสนทนา

และเตรียมความพร้อมในการแสดงบทบาทสมมติการ โดยให้แนวทางการเขียนบทสนทนาจากใบกิจกรรม 

Onion Rings (Taking Turns in conversation) ในขั้นฝึก (Practice) หรือใช้ตัวอย่างบทสนทนาที่เรียนมาเป็น

แนวทางในการเขียนบทสนทนา และให้นักเรียนค้นคว้าตัวอย่างเพ่ือเป็นแนวทางเพ่ิมเติมทาง Online 

Applications  ต่าง ๆ  พบว่านักเรียนส่วนใหญ่มีความคิดสร้างสรรค์แต่งบทสนทนาเอง มีการคิดใช้ค าศัพท์ 

ส านวนและโครงสร้างทางภาษา  ในการพูดเสนอรายการอาหารและเครื่องดื่ม การสั่ง และการปฏิเสธการ

น าเสนออาหารและเครื่องดื่ม (Offering / Ordering and Refusing Food and Drinks) และมารยาทในโต๊ะ

อาหารตลอดจนปรับบทพูดร่วมกันกับคู่สนทนาให้ตลกเฮฮาขึ้นเพ่ือการแสดงบทบาทสมมติที่สนุกสนาน แสดงให้



เห็นถึงนักเรียนได้สร้างความรู้หรือประสบการณ์ใหม่จากการเรียนรู้ด้วยตนเองท่ีอาศัยความรู้หรือทักษะทาง

ภาษาจากกิจกรรมและสื่อที่หลากหลาย 

           2. ปัญหา/อุปสรรค 

               ส าหรับนักเรียนกลุ่มอ่อน อาจจะไม่สามารถเขียนบทสนทนาได้  และไม่มีการปรับคิดบทสนทนาโดย

คิดค าศัพท์ ส านวนใหม่  นักเรียนอาจจะใช้ตัวอย่างบทสนทนาที่เรียนมาเป็นแนวทางในการเขียนบทสนทนา และ

เขียนบทสนทนาน้อยประโยคเกินไปส าหรับบทบาทสมมติ 

          3. แนวทางแก้ไข 

              ครูแบ่งกลุ่มให้นักเรียนท างาน โดยแต่ละกลุ่มจะมีนักเรียนกลุ่มเก่ง อ่อน ปานกลาง เพื่อให้นักเรียน

กลุ่มเก่ง ช่วยเหลือเพ่ือนกลุ่มปานกลางและอ่อน จะท าให้นักเรียนรู้สึกอบอุ่นและไม่กดดันเพราะทุกคนจะมีการ

แบ่งกันท างานตามความสามารถโดยการพูดคุยในเพ่ือนระดับเดียวกัน ซึ่งสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ที่เน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญของ ทิศนา แขมมณี (2543) ได้น าเสนอแนวคิดในการเปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมข้อที่ 3 

คือ กิจกรรมการเรียนรู้ที่ดีควรช่วยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมทางสังคม (social participation) คือ เป็นกิจกรรมที่ช่วย

ให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับบุคคลหรือสิ่งแวดล้อมรอบตัว เนื่องจากมนุษย์จ าเป็นต้องอยู่รวมกันเป็นหมู่

คณะ มนุษย์ต้องเรียนรู้ที่จะปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืนและสภาพแวดล้อมต่าง ๆ การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์

กับผู้อ่ืนจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ทางด้านสังคม และครูจะเดินสังเกตการท างาน การให้ความร่วมมือการท า

กิจกรรมกลุ่มและ ช่วยเหลือกลุ่มอ่อน (to help weaker groups) ซึ่งผลของการแก้ไขปัญหาที่ส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อ

นักเรียน โดยนักเรียนแต่ละกลุ่มมีการพูดคุยกัน นักเรียนกลุ่มเก่งจะเป็นคนวางแผน และขอความคิดเห็นจาก

เพ่ือน ๆ กลุ่มอ่อนและปานกลาง เกิดกระบวนการท างานเป็นกลุ่ม (small group) ช่วยกันระดมความคิด การ

วางบทบาทสมมติที่ชัดเจนตามความเหมาะสม เกิดการยอมรับ และกลุ่มอ่อนจะมีการฝึกซ้อมมากกว่าเดิม และ

แต่ละกลุ่มสามารถแสดงบทบาทสมมติผ่านเกณฑ์การประเมินครบทุกคน และครูมีการส่งเสริมให้นักเรียนที่

เรียนรู้ได้ดี หรือ นักเรียนกลุ่มเก่งได้เป็นผู้น าของการท างานกลุ่ม คอยช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มปานกลางและกลุ่ม

อ่อน เป็นการส่งเสริมประสิทธิภาพการเรียนรู้ของนักเรียน เพราะประสิทธิภาพของการเรียนรู้ที่ดีที่สุด ตาม

หลักการของพีรามิดแห่งการเรียนรู้ (Learning Pyramid) คือ การสอนคนอ่ืน หลังจากท่ีนักเรียนได้เรียนรู้ด้วย

วิธีการต่าง ๆ ทั้งหมดแล้ว และ นักเรียนสามารถใช้ความรู้ที่มีอยู่ไปสอนคนอ่ืน ๆ ได้นั้นหมายถึง นักเรียนคนนั้น

ได้เรียนรู้สิ่งนั้น ๆ ได้มากถึง 90%  

 

 

 

 



ตัวช้ีวัดที่ 4 ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ 

         1. ผลการจัดการเรียนรู้ 

             นักเรียนได้รับการกระตุ้นและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ เริ่มตั้งแต่ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน ครูผู้สอนมีการ

พูดคุยสนทนา ในบรรยากาศสบายๆเป็นกันเอง และใช้ค าถามกระตุ้นนักเรียนเพ่ือสร้างแรงจูงใจ  จากนั้นเมื่อ

นักเรียนตอบค าถาม ก็ให้ค าชมเชย การชื่นชมกลับไป ไม่ว่าค าตอบนั้นจะถูกหรือผิดก็ตาม และถ้าค าตอบยังไม่

ถูกต้อง ครูจะมีการใบ้ค าเพ่ือให้นักเรียนคิดวิเคราะห์และตอบอีกครั้ง ซึ่งท าให้นักเรียนมีความม่ันใจ และกล้าที่จะ

ตอบค าถามกับครูมากยิ่งขึ้น และไม่กลัวว่าจะตอบผิด เสริมสร้างก าลังใจด้วยการแจกขนมและสติ๊กเกอร์เพ่ือ

สะสมแลกคะแนนส าหรับนักเรียนที่มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม ตอบค าถามและแสดงความคิดเห็นใน ซึ่งเป็น

การกระตุ้นให้แก่นักเรียนและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ตลอดทั้งคาบเรียนได้ดี 

        2. ปัญหาและอุปสรรค 

            นักเรียนบางคนยังไม่กล้าแสดงความคิดเห็น ยังไม่กล้าแสดงบทบาทหรือดึงศักยภาพของตนเองออกมา 

และบางคนขาดสมาธิในการเรียนและการให้ความสนใจในขณะท ากิจกรรม ครูไม่สามารถให้นักเรียนตอบค าถาม

ได้ทุกคน เนื่องจากนักเรียนมีจ านวนมาก เกิดการแย่งกันตอบค าถามในบางช่วงของกิจกรรม ท าให้การเปิด

โอกาสให้นักเรียนตอบค าถามมีน้อย จากการจัดการเรียนการสอนจะมีบางช่วงที่นักเรียนยกมือแต่ครูไม่ได้ให้

นักเรียนตอบค าถาม 

         3. แนวทางแก้ไข 

             ครูผู้สอนใช้เทคนิคการเสริมแรงทางบวก ให้ค าชมเชย การชื่นชม ให้ก าลังใจและแรงบันดาลใจ เพ่ือให้

นักเรียนมีก าลังใจ และมีความม่ันใจในการตอบค าถามและกล้าแสดงความคิดเห็นครูศึกษาผู้เรียนรายบุคคล

เพ่ิมเติมผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกับนักเรียน เพ่ือน ามาปรับปรุง

และพัฒนาในกิจกรรมการเรียนรู้ถัดไป และครูควรสร้างข้อตกลงร่วมกันกับนักเรียนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

เพ่ือจะได้มีความเข้าใจตรงกัน 

 

ตัวช้ีวัดที่ 5 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญจากการเรียนรู้ 

 1. ผลการจัดการเรียนรู้ 

 นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญจากการเรียนรู้ โดยครูจัดกระบวนการเรียนรู้แบบ Active  

Learning โดยใช้การสอนด้วยกระบวนการ 2W3P และการสอนภาษาอังกฤษที่เน้นการสื่อสาร 

Communicative Language Teaching (CLT) โดยเน้นให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงโดยเฉพาะด้านการ

สื่อสาร นักเรียนได้รับการฝึกทักษะต่าง ๆ ครบถ้วนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ โดยมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

เน้นการสื่อสาร  5 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน (Warm up) นักเรียนส่วนใหญ่สามารถเชื่อมโยงความรู้



เดิมหรือประสบการณ์เดิมบอกค าศัพท์เกี่ยวกับอาหารและเครื่องดื่ม และพูดประโยคตามบทโดย ผ่านกิจกรรม 

Chain Drillings ได้ 2) ขั้นน าเสนอ (Presentation)  นักเรียนฝึกออกเสยีงค าศัพท์ ส านวน ร่วมกันฝึกบท

สนทนาอย่างครบถ้วนพร้อมเพรียง และแสดงความคิดเห็น บอกประโยคที่ใช้ในการสั่งอาหารและเครื่องดื่ม

ร่วมกับครูได้ 3) ขั้นฝึก (Practice)  นักเรียนท ากิจกรรม Onion Rings (Taking Turns in conversation)  เพ่ือ

สลับบทบาทกันพูดสนทนาระหว่าง Waiter และ Customer จากนั้นเปลี่ยนคู่สนทนาและสลับบทบาทไปเรื่อย ๆ 

เพ่ือฝึกฝนการพูดในการสั่งอาหารและเครื่องดื่มได้  และฝึกอ่านบทสนทนาที่ฝึกฝนจากกิจกรรม Onion Rings 

ร่วมกันทั้งห้องได้ 4) ขั้นการใช้ภาษา (Production) นักเรียนจับคู่เขียนบทสนทนาและฝึกพูดบทสนทนาตามบท

ที่เขียนกับคู่ของตนเองและแสดงบทบาทสมมติในการสั่งอาหารและเครื่องดื่มให้เหมาะสมได้ผ่านเกณฑ์ประเมิน

การเขียน การพูด และการแสดงบทบาทสมมติร้อยละ 75 ขึ้นไป  5) ขั้นสรุป (Wrap-up activity)ครูกล่าวชื่นชม

การท างานกลุ่มและสร้างแรงจูงใจในการใช้ภาษาอังกฤษ ครูกล่าวชื่นชมการท างานกลุ่มและสร้างแรงจูงใจในการ

ใช้ภาษาอังกฤษ (What you have learned and How to improve your English?) หรือการให้ข้อมูล

ย้อนกลับ (Positive feedback) เพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนาตนเองในการแสดงบทบาทสมมติครั้งต่อไป และ

สามารถน าไปในชีวิตจริงได้อย่างเหมาะสม โดยทุก ๆ ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ครูจะใช้รูปแบบ

ปฏิสัมพันธ์ในชั้นเรียนที่หลากหลาย (interaction patterns) ร่วมด้วยเพื่อเปลี่ยนบรรยากาศและการเรียนรู้ของ

นักเรียน 

 2. ปัญหา/อุปสรรค 

 การใช้ภาษา (Production) นักเรียนจับคู่เขียนบทสนทนาและฝึกพูดบทสนทนาตามบทที่เขียนกับคู่ของ

ตนเองและแสดงบทบาทสมมติในการสั่งอาหารและเครื่องดื่มให้เหมาะสม ฝึกพูดบทสนทนาตามบทที่เขียนกับคู่

ของตนเองและแสดงบทบาทสมมติในการสั่งอาหารและเครื่องดื่มให้เหมาะสม ปรากฏว่ามีคู่อาสาสมัครแสดง

บทบาทสมมติให้ครูและเพ่ือนในชั้นได้ดูเพียง 1 คู่ เนื่องความจ ากัดของเวลาครูและนักเรียนจึงไม่ได้ร่วมกัน

ตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมของบทสนทนา ไม่ได้ร่วมกันแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการแสดงของนักเรียน

ได้ทั่วถึง 

 3. แนวทางแก้ไข 

  ในคาบท่ี 2 ครูให้เวลานักเรียนมากขึ้นและท ากิจกรรมกลุ่มร่วมกันอีกครั้ง โดยครูมีการอธิบาย

เพ่ิมเติมใน กิจกรรมขั้น Production โดยมีค าสั่งดังนี้ 

 1. Work in pair. 

 2. Write a dialogue about ordering food and drinks. 

 3. Your pair can adapt from VOD Clips in Social Media or Applications to your own  

              dialog. 



 4. Practice and do the role play next class. 

           5. Record the role-play about ordering food and drink, and share on your social media.   

              Then you post, you on social media. 

 ในขณะท ากิจกรรม ครูเดินดูนักเรียน ช่วยเหลือกลุ่มอ่อน ปรับการใช้ภาษาให้ถูกต้องมากข้ึน สังเกตการ

ท างานและการให้ความร่วมมือการท ากิจกรรมกลุ่ม ฝึกซ้อมการแสดงบทบาทสมมติ บอกเกณฑ์การประเมินการ

แสดงบทบาทสมมติโดยให้ข้อมูลย้อนกลับ (corrective feedback) จากกลุ่มอาสาสมัครแสดงบทบาทสมมติ

ตัวอย่างหน้าชั้นเรียน คู่นักเรียนจากคาบที่ 1 ผลการแก้ไขปัญหาจะส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อนักเรียน นักเรียนจะเข้าใจ

ค าสั่งในการท างานกลุ่มได้ชัดเจน ลงมือท างานเขียนบทโดยแบ่งบทบาทได้เหมาะสมกับความสามารถของแต่ละ

คน ฝึกซ้อมและจ าลองสถานการณ์ตามบทและถ่ายทอดความรู้สึก การแสดงความเห็น และการนัดหมายออกมา

ได้อย่างชัดเจนทั้งภาษาและความเข้าใจในบท แต่ละกลุ่มมีความตั้งใจในการแสดงบทบาทสมมติและผ่านเกณฑ์

การประเมินครบทุกคน โดยนักเรียนส่วนใหญ่เลือกท่ีจะแต่งบทเองแต่มีเค้าโครงมาจากบทเดิมบ้างตาม

ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเต็มศักยภาพของแต่ละคนและแต่ละกลุ่ม แสดงให้เห็นถึงว่านักเรียนได้รับการ 

พัฒนาทักษะต่าง ๆ เพียงพอที่จะน าไปสู่การปฏิบัติภายในเวลา 2-3 คาบได้ในสถานการณ์ใหม่ ๆ  

 

ตัวช้ีวัดที่ 6 ผู้เรียนได้รับข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อปรับปรุงการเรียนรู ้

 1. ผลการจัดการเรียนรู้ 

 ในขั้นการฝึก Practice เป็นขั้นที่ส าคัญที่จะช่วยให้นักเรียนเข้าใจเพื่อเชื่อมโยงความรู้เดิมและสร้าง

ประสบการณ์ความรู้ใหม่ และน าไปสู่ทักษะการพูด ครูใช้ค าถามเพ่ือความเข้าใจในการ CCOs (Concept Check 

Questions) และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ (corrective feedback) ทุกค าถาม เพ่ือให้นักเรียนมีความม่ันใจในการ

พูดสนทนาและน าไปสู่การแสดงบทบาทสมมติ โดยใช้รูปแบบปฏิสัมพันธ์กลุ่มใหญ่ (big groups) ในการ

ตรวจสอบความเข้าใจ และในคาบท่ี 2 กิจกรรม Production ครูมีการอธิบายเพิ่มเติม ช่วยเหลือกลุ่มอ่อน การ

ตรวจสอบความถูกต้องการใช้ภาษาการเขียนบทสนทนา การสอนการออกเสียง การถ่ายทอดอารมณ์และ

ความรู้สึก นักเรียนเตรียมความพร้อมค่อนข้างดีซึ่งบทที่ได้เหมาะสมกับความสามารถและมีความมุ่งมั่นการ

ท างานเพ่ือให้กลุ่มของตนเองประสบความส าเร็จและได้รับการประเมินการแสดงบทบาทสมมติสูงกว่าเกณฑ์การ

ประเมินที่ตั้งไว้ คือร้อยละ 75 

 2. ปัญหา/อุปสรรค 

 เวลาในการฝึกซ้อมการแสดงบทบาทสมมติอาจจะน้อยส าหรับบางกลุ่มหรือส าหรับนักเรียนกลุ่มอ่อน 

ต่างคนต่างซ้อม อาจจะยังไม่มีเวลามาฝึกซ้อมด้วยกัน  2 คน บางคนท่องจ าโดยที่ไม่สามารถตีความหมายหรือพูด

ตามความเข้าใจของตนเองได้ 



 3. แนวทางแก้ไข 

  ครูมีการเสริมแรงทางบวก (positive reinforcement) การให้ข้อมูลสะท้อนกลับ (feedback) 

และการชมเชยทั้งห้องและแต่ละกลุ่มที่แสดงบทบาทสมมติ  เพ่ือให้นักเรียนมีความมั่นใจในการใช้ภาษาเพ่ือการ

สื่อสารในทักษะการพูดต่าง ๆ ต่อไป เพราะในบทเรียนนี้ครูเน้นสื่อสารเพื่อการพูด การสนทนา มากกว่าการเน้น

การใช้ภาษาเชิงไวยากรณ์และโครงสร้าง ซ่ึงผลการแก้ไขปัญหาจะส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อนักเรียนให้มีความม่ันใจในการ

พูดทุก ๆ ครั้ง และนักเรียนส่วนใหญ่ตอบค าถามได้ชัดเจน ถูกต้องสั้นบ้าง ยาวบ้างตามความเข้าใจและสามารถ

ตอบได้ทุก ๆ ค าถาม โดยใช้รูปแบบปฏิสัมพันธ์กลุ่มใหญ่ (big groups) เพ่ือลดความกังวลและความเครียด และ

มีอาสาสมัครในการตอบค าถามบ้าง ตลอดจนการแสดงบทบาทสมมตินักเรียนมีความพยายาม มุ่งม่ัน ตั้งใจ

เพ่ือให้กลุ่มของตนเองประสบความส าเร็จ ถึงแม้ว่าจะมีเวลาในการฝึกซ้อมน้อยด้วยระยะเวลาที่จ ากัด แต่

นักเรียนสามารถแสดงบทบาทสมมติผ่านเกณฑ์การประเมินครบทุกคนและอยู่ในระดับคุณภาพดีมากข้ึนไป 

 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ในบรรยากาศชั้นเรียนที่เหมาะสม 

 1. ผลการจัดการเรียนรู้ 

  ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จะให้เห็นบทบาทของครูและนักเรียนที่หลากหลาย ครู-นักเรียน 

นักเรียน-ครูและนักเรียน-นักเรียน ร่วมกับการใช้รูปแบบปฏิสัมพันธ์ในชั้นเรียนที่หลากหลาย (interaction 

patterns) ระหว่าง นักเรียน-นักเรียน เพ่ือจะช่วยให้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีประสิทธิภาพ นักเรียนทุกคนมี

ส่วนร่วม และบรรลุตาม จุดประสงค์การเรียนรู้ที่ตั้งไว้ครบทุกคน การเปลี่ยนบรรยากาศการเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา 

เช่น บรรยากาศที่ท้าทาย (Challenge) เป็นบรรยากาศที่ครูกระตุ้นให้ก าลังใจนักเรียน เพ่ือให้ประสบผลส าเร็จ

ในการท างาน นักเรียนจะเกิดความเชื่อมั่นและความพยายามในการใช้ภาษา การจัดเก้าอ้ีเป็นรูปตัวยูและมีพ้ืนที่

ตรงกลาง ช่วยให้ผู้สอนสามารถ จัดกิจกรรมได้อย่างหลากหลายและเป็นพ้ืนที่แห่งการเรียนเรียนรู้ระหว่าง

นักเรียน-นักเรียน ซึ่งถือว่าเป็นบรรยากาศ ที่มีความอบอุ่น (Warmth) มีผลต่อความส าเร็จในการเรียน ยอมรับ

ให้ความช่วยเหลือระหว่างกัน จะท าให้นักเรียนเกิดความอบอุ่น สบายใจ อีกท้ังนักเรียนมีสมาธิและตั้งใจอยู่กับสิ่ง

ที่จะเรียนซึ่งเป็นบรรยากาศแห่งการควบคุม (Control) การควบคุมในที่นี้ หมายถึง การฝึกให้นักเรียนมีระเบียบ

วินัย จะเห็นได้ว่าการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีบทบาทระหว่างครู-นักเรียนและรูปแบบปฏิสัมพันธ์ในชั้น

เรียนที่หลากหลาย ช่วยให้นกัเรียนมีส่วนร่วม ไม่ง่วงนอน ให้ความสนใจและเกิดการเรียนรู้อยู่ตลอดเวลาด้วย

ปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

 2. ปัญหา/อุปสรรค 

  จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ขั้นฝึก (Practice) ครูใช้รูปแบบปฏิสัมพันธ์แบบกลุ่มใหญ่ 

ในช่วงกิจกรรม Onion Rings (Taking Turns in conversation) ครูไม่สามารถตรวจสอบได้ว่านักเรียนทั้งหมด 



สามารถอ่านออกเสียงค าศัพท์และพูดประโยคสนทนาได้ถูกต้อง และ มีส าเนียงใกล้เคียงเจ้าของภาษามากน้อย

เพียงใด และปัญหา/อุปสรรคที่พบคือจุดประสงค์การเรียนรู้ ด้านความรู้ ข้อที่ 2 นักเรียนสามารถพูดขอและให้

ข้อมูลเกี่ยวกับอาหารและเครื่องดื่มได้ผ่านเกณฑ์ 75 ขึ้นไป มีจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินระดับคุณภาพได้ 

ดีมาก เพียง 6 คน คิดเป็นร้อยละ 30 ของนักเรียนจ านวน 20 คน ซึ่งถือเป็นจ านวนร้อยละที่น้อย เนื่องนักเรียนมี

การฝึกฝนทักษะการพูดที่ไม่มากพอ ได้รับการแนะน าจากครูได้ไม่เท่าท่ีควร 

 3. แนวทางแก้ไข 

  ครูอาจจะปรับกิจกรรมข้ันฝึก (Practice) ให้นักเรียนมีกลุ่มปฏิสัมพันธ์ให้เล็กลง เพ่ือการ

ตรวจสอบและแนะน าเรื่องอ่านออกเสียงค าศัพท์และพูดประโยคสนทนาได้อย่างถูกต้อง และ มีส าเนียงใกล้เคียง

เจ้าของภาษามากข้ึน  ครูให้นักเรียนเพิ่มการฝึกฝนทักษะการพูดเพ่ือความคล่องแคล่วให้มากข้ึนโดยเพ่ิมจ านวน

ครัง้ในการฝึกสนทนา เปลี่ยนคู่สนทนาและสลับบทบาทให้มากข้ึน  จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ นักเรียนมี

ส่วนร่วมในการท าทุกกิจกรรม (Student Engagement) และบรรลุทุกจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ตั้งไว้ ด้านความรู้ 

(K-Knowledge) นักเรียนเขียนบทสนทนา เกี่ยวกับการสั่งอาหารและเครื่องดื่มได้และนักเรียนสามารถพูดขอ

และให้ข้อมูลเกี่ยวกับอาหารและเครื่องดื่มได้ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 75 ขึ้นไป ด้านทักษะ (P-Process) นักเรียน

สามารถแสดงบทบาทสมมุติเกี่ยวกับการน าเสนอและการสั่งอาหารและเครื่องดื่มในร้านอาหารได้ผ่านเกณฑ์ร้อย

ละ 75 ขึ้นไป และด้านเจตคติ (A-Attitude) นักเรียนท างานเป็นกลุ่มด้วยความตั้งใจ ยอมรับฟังความคิดเห็นของ

ผู้อื่น รับผิดชอบ ได้แสดงออกถึงความสามารถในการแสดงท่าทางบทบาทสมมุติ ใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร

อย่างเหมาะสมและมีความสุข ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับ 2 ขึ้นไปครบทกุคน นักเรียนสามารถท างานเป็นกลุ่ม

ด้วยความตั้งใจ ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน เห็นความส าคัญของการวางแผนการท างาน และสามารถน าไป

ในชีวิตจริงได้อย่างเหมาะสม ครูผู้สอนได้ใช้รูปแบบการสอนภาษาตามแนวทางการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร 

(CLT: Communicative Language Teaching) 5 ขั้นตอน โดยมีการจัดกระบวนกิจกรรมการเรียนรู้แบบ 

2W3P 1) ขั้นกระตุ้นเตรียมความพร้อมและน าเข้าสู่บทเรียน (Lead in/ Warm up Activity) 2) ขั้นน าเสนอ  

(Presentation) 3) ขั้นฝึก (Practice) 4) ขั้นการใช้ภาษา (Production)  และ 5) ขั้นสรุป (Wrap up )   ที่เน้น

การท ากิจกรรมเพ่ือการ ฝึกฝนการใช้ภาษาท่ีใกล้เคียงสถานการณ์จริงมากท่ีสุด ร่วมกับการใช้รูปแบบปฏิสัมพันธ์

ในชั้นเรียนที่หลากหลาย (interaction patterns)และการสร้างบรรยากาศเชิงบวกท าให้นักเรียนและครู จัด

กิจกรรมเป็นไปตามขั้นตอนและบรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้และมีการวัดและประเมินตามเกณฑ์ท่ีตั้งไว้ 

ตัวช้ีวัดที่ 8 ผู้เรียนสามารถก ากับการเรียนรู้และมีการเรียนรู้แบบน าตนเอง 

 1. ผลการจัดการเรียนรู้ 

         ขั้นการใช้ภาษา (Production) ครูให้นักเรียนท างานเป็นคู่ (work in pair) เพ่ือเขียนบทสนทนา

และเตรียมความพร้อมในการแสดงบทบาทสมมติการสั่งอาหารและเครื่องดื่ม โดยให้แนวทางการเขียนบท



สนทนาจากใบกิจกรรม Onion Rings (Taking Turns in conversation) ในขั้นฝึก (Practice) หรือใช้ตัวอย่าง

บทสนทนาที่เรียนมาเป็นแนวทางในการเขียนบทสนทนา และให้นักเรียนค้นคว้าตัวอย่างเพ่ือเป็นแนวทาง

เพ่ิมเติมทาง Online Applications  ต่าง ๆ  พบว่านักเรียนส่วนใหญ่มีความคิดสร้างสรรค์แต่งบทสนทนาเอง มี

การคิดใช้ค าศัพท์ ส านวนและโครงสร้างทางภาษา  ในการพูดเสนอรายการอาหารและเครื่องดื่ม การสั่ง และการ

ปฏิเสธการน าเสนออาหารและเครื่องดื่ม (Offering / Ordering and Refusing Food and Drinks) และ

มารยาทในโต๊ะอาหาร ตลอดจนปรับบทพูดร่วมกันกับคู่สนทนาให้ตลกเฮฮาขึ้นเพ่ือการแสดงบทบาทสมมติที่

สนุกสนาน แสดงให้เห็นถึงนักเรียนได้สร้างความรู้หรือประสบการณ์ใหม่จากการเรียนรู้ด้วยตนเองท่ีอาศัยความรู้

หรือทักษะทางภาษาจากกิจกรรมและสื่อที่หลากหลาย 

           2. ปัญหา/อุปสรรค 

               ส าหรับนักเรียนกลุ่มอ่อน อาจจะไม่สามารถเขียนบทสนทนาได้  และไม่มีการปรับคิดบทสนทนาโดย

คิดค าศัพท์ ส านวนใหม่  นักเรียนอาจจะใช้ตัวอย่างบทสนทนาที่เรียนมาเป็นแนวทางในการเขียนบทสนทนา และ

เขียนบทสนทนาน้อยประโยคเกินไปส าหรับบทบาทสมมติ และไม่ค่อยกล้าแสดงออก หรือไม่มั่นใจการอ่านออก

เสียง การแสดงบทบาทสมมติหรือ มีความกังวลใจว่าอาจจะท าให้กลุ่มได้รับคะแนนน้อย 

          3. แนวทางแก้ไข 

              ครูแบ่งกลุ่มให้นักเรียนท างาน โดยแต่ละกลุ่มจะมีนักเรียนกลุ่มเก่ง อ่อน ปานกลาง เพ่ือให้นักเรียน

กลุ่มเก่ง ช่วยเหลือเพ่ือนกลุ่มปานกลางและอ่อน จะท าให้นักเรียนรู้สึกอบอุ่นและไม่กดดันเพราะทุกคนจะมีการ

แบ่งกันท างานตามความสามารถโดยการพูดคุยในเพ่ือนระดับเดียวกัน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น

จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ทางด้านสังคม และครูจะเดินสังเกตการท างาน การให้ความร่วมมือการท า

กิจกรรมกลุ่มและ ช่วยเหลือกลุ่มอ่อน (to help weaker groups) ซึ่งผลของการแก้ไขปัญหาที่ส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อ

นักเรียน โดยนักเรียนแต่ละกลุ่มมีการพูดคุยกัน นักเรียนกลุ่มเก่งจะเป็นคนวางแผน และขอความคิดเห็นจาก

เพ่ือน ๆ กลุ่มอ่อนและปานกลาง เกิดกระบวนการท างานเป็นกลุ่ม (small group) ช่วยกันระดมความคิด การ

วางบทบาทสมมติที่ชัดเจนตามความเหมาะสม เกิดการยอมรับ และกลุ่มอ่อนจะมีการฝึกซ้อมมากกว่าเดิม และ

แต่ละกลุ่มสามารถแสดงบทบาทสมมติผ่านเกณฑ์การประเมินครบทุกคน และครูมีการส่งเสริมให้นักเรียนที่

เรียนรู้ได้ดี หรือ นักเรียนกลุ่มเก่งได้เป็นผู้น าของการท างานกลุ่ม คอยช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มปานกลางและกลุ่ม

อ่อน เป็นการส่งเสริมประสิทธิภาพการเรียนรู้ของนักเรียน  

                       ลงชื่อ                         ครูผู้สอน 

                                                                                               (นางเพียงใจ  รัตนวงศ์) 

                                                                                         ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะช านาญการ  

                                                                                        วันที่ 20 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.2567 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สื่อสไลด์เนื้อหา 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 



สื่อสไลด์เนื้อหา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สื่อคลิป Ordering food and Drinks 

จาก https://vt.tiktok.com/ZSFypaBKY/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารประกอบการเรียน (Worksheet) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Onion Rings activity (Taking Turns in conversation) 

 

 

 



 
 



 




