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-งานบริหารฝา่ยวิชาการ 
-งานบริหารฝา่ยวิชาการ 
-งานนิเทศการจัดการเรยีนการสอน 
-งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 
-งานทะเบยีน 
-งานวัดผลและประเมินผล / เทียบโอน / GPA  
-หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้และรองหัวหน้า
กลุ่มสาระการเรยีนรู ้
-งานแนะแนว 
-งานประกันคุณภาพการศึกษา 
-งานห้องสมุดโรงเรียน 
-งานสารสนเทศโรงเรียน 
-งานพัฒนาสือ่และนวัตกรรมการเรียนรู ้
-งานโครงการตามนโยบายและจุดเน้น สพฐ. 
-งานสำนักงานและเลขานุการ 
 
 
 
 
 
 

-งานอัตรากำลัง 
-งานวินัยความดคีวามชอบบุคลากร 
-งานพัฒนาบุคลากร 
-งานข้อมลูสารสนเทศบคุลากร 
-งานสำนักงานและเลขานุการ 
 
 

-งานรักษาความปลอดภัยและเวรยาม
รักษาการณ ์
-งานดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
-งานส่งเสริมระเบียบวินัยและแก้ไขพฤติกรรม 
-งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม                  
-งานงานส่งเสรมิกิจกรรมนักเรียน                                           
-งานหัวหน้าระดับชั้นและครูที่ปรึกษา           
-งาน TO BE NUMBER ONE                      
-งานสำนักงานและเลขานุการกิจการนักเรียน 

 
 

-งานกิจกรรมทั่วไปและชุมชนสัมพันธ ์
-งานบริการและอาคารสถานที่  
-งานพัฒนาระบบเครือข่าย เทคโนโลยี
การศึกษา 
-งานโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพ 
-งานโรงเรียนโรงเรียนปลอดขยะ (Zero 
Waste School) 
-งานชมรมศิษย์เก่าโรงเรียนจุนวิทยาคม 
-งานสำนักงานและเลขานุการฝา่ยภาคี
เครอืข่ายและอาคารสถานที ่
 

ผู้ช่วยฝ่ายรักษาความม่ันคง 
และความปลอดภยัของสถานศึกษา 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนจุนวิทยาคม 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานทัว่ไป 
/กลุ่มบริหารงานบคุคล 

 
 

ชมรมผู้ปกครองและครู / ชมรมศิษย์เก่า 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
/ที่ปรึกษากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

/ที่ปรึกษากลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 

ครู/หัวหน้า 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
/กลุ่มบรหิารงานกิจการนักเรียน 

 
 

ครู/หัวหน้า 
กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 

ครู/หัวหน้า 
กลุ่มบริหารงานบริหารบุคคล 

 

-งานแผนงาน 
-งานการเงิน 
-งานบัญชี                                            
-งานเก็บรักษาเงิน                             
-งานตรวจสอบการเงินและบัญชี    
-งานระดมทรพัยากรพฒันาคณุภาพ
การศึกษา      
-งานสวสัดิการโรงเรยีน     
-งานพัสดุและสินทรัพย ์     
-งานจัดหาเครือ่งแบบนักเรียน ชุดพื้นเมอืง 
ชุดพละ กระเป๋านักเรียน      
-งานยานพาหนะ     
-งานปฏิคม      
-งานควบคมุภายใน 

ครู/หัวหน้า 
กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

 

โรงเรียนคุณภาพ 
 



ประกาศโรงเรียนจุนวิทยาคม 
เรื่อง ภารกิจบทบาทอ านาจหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

ตามหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแหชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ.๒๕๔๕ ให้มีการจัดระบบโครงสร้างและกระบวนการจัดการศึกษาของไทยมีเอกภาพเชิงนโยบาย และมี
ความหลากหลายในทางปฏิบัติ มีการกระจายอ านาจไปสูเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาดังปรากฏใน
บทบัญญัติมาตรา 39 ที่ว่า  

“มาตรา ๓๙ ก าหนดใหก้ระทรวงกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาทั้งด้านวิชาการ 
งบประมาณ การบริหารงานบุคคลและการบริหารทั่วไป ไปยังคณะกรรมการและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
และสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาโดยตรง 

หลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจดังกล่าว ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง” 

การกระจายอ านาจดังกล่าวจะท าให้สถานศึกษามีความคลองตัว มีอิสระในการบริหารจัดการ
เป็นไปตามหลักของการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School Based Management : SBM) ซึ่งจะ
เป็นการสร้างรากฐานและความเข้มแข็งให้กับสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพไดมาตรฐาน
และสามารถพัฒนาอย่างต่อเนื่อง จากแนวคิดดังกล่าวเพื่อให้สถานศึกษามีความคลองตัว มีอิสระ และมี   
ความเข้มแข็ง รัฐจึงให้สถานศึกษาเป็นนิติบุคคลโดยไดบัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ ในมาตรา ๓๕ ดังนี้  

“มาตรา ๓๕ สถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามมาตรา ๓๔ (๒) เฉพาะที่เป็นโรงเรียน
มีฐานะเป็นนิติบุคคล 

เมื่อมีการยุบเลิกสถานศึกษาตามวรรคหน่ึง ให้ความเป็นนิติบุคคลสิ้นสุดลง” 

การแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน นั้น จะต้องด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎกระทรวง ก าหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้ นฐาน หรือส่วน
ราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น พ.ศ. 2547  

สถานศึกษาที่เป็นนิติบุคคล จึงหมายถึงโรงเรียนในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาที่กฎหมายยอมรับ
ให้สามารถกระท ากิจการต่างๆ ไดด้วยตนเองภายในขอบวัตถุประสงค์ มีสิทธิและหน้าที่ตามบทบัญญัติแห่ง
กฎหมายระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ และกฎหมายอื่น 
ซึ่งก าหนดสิทธิและหน้าที่ของสถานศึกษาไวเป็นการเฉพาะ ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่กระทรวงศึกษาธิการ 
โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการที่จะต้องใช้อ านาจตามมาตรา ๘ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ ออกระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขต
การปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2546 เพื่อเป็นกรอบขอบเขตใน
การปฏิบัติหน้าที่และวางหลักเกณฑ์ในการด าเนินการต่างๆ ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคล สิทธิ
และหน้าที่ของสถานศึกษาที่เป็นนิติบุคคล ความเป็นนิติบุคคลของสถานศึกษา นอกจากจะต้องด าเนินการตาม
วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษายังมีสิทธิและหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนด ทั้งกฎหมายว่าด้วยการศึกษา
แห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ดังนั้น สถานศึกษาที่เป็นนิติบุคคลจะด าเนินการต่างๆ ได้ต้องอยู่ในกรอบของอ านาจและ
หน้าที่ตามกฎหมายและวัตถุประสงค์การจัดตั้งสถานศึกษาเท่านั้น ซึ่งเป็นอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไวให้เป็น



หน้าที่ของส่วนราชการนั้นๆ โดยได้ก าหนดให้มีผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้บังคับบัญชาของข้าราชการและ 
มอี านาจหน้าที่ในการบริหารกิจการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมายกฎ ระเบียบข้อบังคับของทางราชการ
รวมทั้งนโยบายและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษาในการด าเนินกิจการที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก  

ตามมาตรา ๓๙ แห่งกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการได
ก าหนดให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้แทนของสถานศึกษาในกิจการทั่วไป รวมทั้งการจัดท านิติกรรมสัญญา
ในนามของสถานศึกษาตามวงเงินงบประมาณที่สถานศึกษาไดรับมอบหมาย หรือตามระเบียบบริหารการเงิน
ของสถานศึกษา เป็นต้น ฉะนั้น ผู้อ านวยการสถานศึกษาจึงมีฐานะเป็นผู้แทนนิติบุคคลเช่นเดียวกับ
มหาวิทยาลัยที่ก าหนดอ านาจหน้าที่อธิการบดีให้เป็นผู้แทนของมหาวิทยาลัยในกิจการทั่วไป ซึ่งมีฐานะเป็น
ผู้แทนนิติบุคคลตามสภาพที่กฎหมายก าหนด นอกจากนี้ตามมาตรา ๔๔ วรรคหนึ่ง และมาตรา ๔๕ วรรคหนึ่ง 
แหกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ ยังไดก าหนดใหม้ีการกระจายอ านาจและ  การ
มอบอ านาจของส่วนราชการที่เกี่ยวข้องให้แก่ สถานศึกษา ทั้งนี้เพื่อให้การบริหารและการจัดการศึกษา 
สถานศึกษาความอิสระและคลองตัว 

กระทรวงศึกษาธิการ โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ใช้อ านาจตามมาตรา 5 
และมาตรา 39 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดย
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ออกกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
กระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. 2550 เพื่อให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พิจารณาด าเนินการกระจายอ านาจการบริหารและการศึกษา ในด้านวิชาการ
ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไป ไปยังสถานศึกษา และหน่วยงาน
ทางการศึกษาอื่นๆ ทั้งนี้เพื่อให้สถานศึกษาที่เป็นนิติบุคคลและผู้อ านวยการสถานศึกษาที่เป็นผู้แทนนิติบุคคล 
มีภารกิจบทบาทอ านาจหน้าที่ จะบริหารจัดการสถานศึกษาได้อย่างคลองตัว มีอิสระในการบริหารจัดการ
เป็นไปตามหลักของการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School Based Management : SBM) ซึ่งจะ
เป็นการสร้างรากฐานและความเข้มแข็งให้กับสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพไดมาตรฐาน
และสามารถพัฒนาอย่างต่อเน่ือง คือ 

อ านาจหน้าที่ของโรงเรียนจุนวิทยาคม 
1. จัดท านโยบาย แผนพฒันาการศกึษา ให้สอดคล้องกับนโยบายของ ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ 
2. จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จา่ยงบประมาณ
3. พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา ใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551
4. จัดการเรียนการสอน จัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนทีเ่หมาะสม และส่งเสริม

กระบวนการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตลอดจนส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองของผู้เรียน 
5. ออกระเบียบข้อบังคับต่างๆรวมทั้งระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวกับการบริหารจดัการศึกษา
6. ก ากับ ติดตาม ประเมินผลงานตาม แผนงานโครงการ และประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ

พิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการด าเนินงานทางวินัยกับครแูละบุคลากรทางการศกึษา 
7. ประสานการระดมทรพัยากรเพื่อการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บ ารุงรักษา ใช้และจัดหา

ผลประโยชน์จากทรัพย์สนิของโรงเรียน ทั้งที่เป็นราชพัสดุและทรัพย์สินอื่นๆตามระเบียบที่ 
กระทรวงศึกษาธิการก าหนด 

8. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความรว่มมือในการประเมินคุณภาพ
การศกึษาจากหน่วยงานภายนอก รวมทั้งการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพื้นฐาน . 

9. ส่งเสริมความเข้มแข็งในชุมชน และสร้างความสัมพันธ์กับสถาบันอื่นๆในชุมชนและท้องถ่ิน



10. ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจการภายใน หรือตามที่ไดร้ับมอบหมาย และตามที่กฎหมายก าหนดให้
กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการบริหารของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1. พรบ. การศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ.2542 และแกไ้ขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2545
2. พรบ. ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธกิาร มาตรา 38 (กรรมการสถานศึกษา) มาตรา 39

(อ านาจหน้าที่ผู้บริหารสถานศึกษา) 
3. กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.

2547 (ออกตาม ม.34 วรรคสี่ ของ พรบ.บริหารศธ.) 
4. กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจการบริหารและจัดการศึกษา (ออกตาม

ม.39วรรคสอง พรบ.กศ แห่งชาติ 2542) 
5. ระเบียบ ศธ.วา่ด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่

เป็น นิติบุคคลในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2546 (ออกตาม ม.35 พรบ.บริหาร ศธ.) 
6. กฎกระทรวงก าหนดจ านวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์วธิีการสรรหากรรมการสถานศึกษาข้ัน

พื้นฐาน พ.ศ. 2546 
7. ระเบียบ กฎหมายอื่น ๆ

บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาตามเจตนารมณ์ของ พรบ. การศึกษาแห่งชาติ 
1. จัดท านโยบายแผนพฒันาการศกึษาดา้นวิชาการ บุคคล งบประมาณ บริหารทัว่ไป
2. จัดตั้ง/รับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ
3. พัฒนาหลักสตูร /จัดการเรียนการสอน
4. ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติ
5. ก ากับ ติดตามประเมนิผลตามแผนงานโครงการ
6. ระดมทรพัยากร ปกครอง ดูแลบ ารุงรักษาทรพัย์สินฯ
7. จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
8. ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน สรา้งความสัมพันธ์

บทบาทหน้าที่ของผู้อ านวยการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน อ านาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ. 
การศึกษาแห่งชาติ  

1) จัดรูปแบบการศึกษา ม.15
2) จัดกระบวนการศึกษา ม. 24-30
3) บริหารจดัการศึกษา 4 ด้าน ม. 39
4) เป็นคณะกรรมการสถานศึกษา ม. 40 5) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา ม. 48-50 6)
ปกครองดูแลบ ารุงรกัษาทรัพย์สินฯ ม. 59 7) พฒันาบุคลากร นักเรียนดา้นเทคโนโลยีฯ ม. 65-66 

อ านาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ. การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
1) ผ่อนผันการส่งเด็กเข้าเรียน ม.6
2) เป็นเจ้าพนักงานเจ้าหน้าที่
3) จัดการศึกษาเด็กบกพร่อง พิการ ด้อยโอกาสในรูปแบบเหมาะสม ม.12 4) น าเนินการอื่นๆ ตาม

กฎหมาย ก าหนด 
อ านาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ. ระเบียบบริหาร ศธ. 2546 (ม.39) 

1) เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครู และ บุคลากรในสถานศึกษา
2) บริหารกิจการสถานศึกษา
3) ประสานระดมทรัพยากร
4) เป็นผู้แทนสถานศึกษา
5) จัดท ารายงานประจ าปีต่อ กก.เขตพื้นที่



6) อนุมัติประกาศนียบัตร วุฒิบัตร
7) อื่นๆ ตามทีผู้บังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย
8) ตามที่ได้รับการกระจาย มอบอ านาจ ปฏิบัติราชการแทน) ม.44-45 ปลัดศธ. เลขาฯ ถึงผอ.
สถานศึกษา ผอ.ส านักฯในกรม ถึง ผอ.สถานศึกษา ผอ.สพท. ถึง ผอ.สถานศึกษา 

อ านาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามกฎ ศธ. แบ่งส่วนราชการในสถานศึกษา 2546 
1) วิเคราะห์ จดัท านโยบาย แผนสถานศึกษา
2) วางระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ
3) เสนอขอจัดตั้งเงินอุดหนุนทั่วไป
4) แต่งตั้งอนุกรรมการ คณะท างานตา่งๆ

อ านาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.รบ.ครแูละบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
1) ควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคล ม.27(1)
2) พิจารณาความดีความชอบ ม.27(2)
3) ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร ม.27(3)
4) จัดท ามาตรฐานภาระงานครู ม.27(4) 5) ประเมินผลการปฏิบัติงานครู ม.27(5)
4) จัดท ามาตรฐานภาระงานครู ม.27(4) 5) ประเมินผลการปฏิบัติงานครู ม.27(5)
6) ปฏิบัติหน้าที่ตาม อ.ก.ค.ศ. กก.รร.มอบหมาย ม.27(6)
7) สั่งให้ครูฯออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัต ิม.49
8) สั่งบรรจุแต่งตั้งครูผู้ชว่ย คร ูบุคลากร ม.53(4)
9) สั่งครูที่ทดลองปฏิบัติราชการออก ม.56 วรรคสอง

10) สั่งให้ครูพ้นทดลองท างานต่อไป ม.56 วรรคสอง
11) สั่งครูที่ออกไปแล้วกลับเข้ามาตาม มต ิอ.ก.ค.ศ ม.64
12) สั่งให้ครูรกัษาการในต าแหน่ง (ต าแหน่งว่าง) ม.68
13) สั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการครู ม.73
14) ยกย่องเชิดชูเกียรตคิรูดีเด่น ม.75
15) แจ้งภาระงาน เกณฑ์ประเมินผลงาน มาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพ ระเบียบแบบแผนฯ ม.8
16) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างทีด ีม.79
17) ส่งเสริมสนับสนุนให้ไปศึกษาดูงาน ม.81
18) รักษาวินัยอย่างเครง่ครัด ม.82
19) เสริมสร้างพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ม.95 98
20) อนุญาต ยับยั้งอนุญาตลาออก ม.108
21) สั่งแต่งตั้ง กรรมการสอบสวนกรณีกล่าวหาไมเ่ลื่อมใสปกครองฯ ม.110 (4)
22) สั่งให้ครูออกจากราชการ ในกรณีตา่งๆ เช่น เจ็บป่วย ยุบต าแหน่ง ไร้ประสิทธิภาพ จ าคุก

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจดัการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษา ขั้น 
พื้นฐานที่เป็นนิติบุคคลสังกัด สพท. พ.ศ.2546  

ก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา 
1) ผู้อ านวยการฯเป็นผู้แทนของนิติบุคคลสถานศึกษา
2) นิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟ้องร้อง ให้รายงาน สพท. แจ้งสพฐ.แต่งตั้งผูร้ับผิดชอบด าเนินคดี
3) การบริหารบุคคลตามกฎหมาย พรบ.ข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา
4) ยุบ รวม เลิก รร. สพท.ตรวจสอบบัญชี ทรพัยส์ิน โอน จ าหน่ายตามหลักเกณฑ์ สพฐ.ก าหนด



5) โรงเรียนมีอ านาจปกครอง ดูแล บ ารุง รักษา ใช้ จดัหา ผลประโยชนจ์ากทรพัย์สินที่มีผู้อุทิศให้ แต่
จ าหน่าย อสังหาริมทรพัย์ กรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียน ต้องเห็นชอบ รายงาน สพท. 

6) โรงเรียนมีอิสระในการบริหารจดัการงบประมาณ พสัดุตามวงเงิน อ านาจที่เลขา กพฐ.มอบ หรอื
ผอ.สพท. มอบตามหลักเกณฑ์ที่สพฐ.ก าหนด ยกเว้นเงินเดือน 

7) จัดท าระบบการเงิน บัญชี ตามระเบียบ สพฐ.ก าหนด และทรพัย์สินฯผู้อุทิศท าหลักฐานการรับ
บัญชีรับจ่าย รายงาน ผอ.สพท.ทุกสิ้นปีงบประมาณ ผอ.สพท.ตรวจสอบและรายงานเลขา กพฐ. โดยเร็ว 
อ านาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามระเบียบ กฎหมายอื่น เช่น 

1.ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการลงโทษนักเรียนนักศึกษา พ.ศ.2548  
2.กฎกระทรวง ว่าด้วยความประพฤติของนักเรียนนักศึกษา 
3.ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการปฏิบัติหน้าที่พนักงานเจ้าหน้าทีส่่งเสริมความประพฤติ

นักเรียนฯพ.ศ.2548 
4. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการก าหนดเวลาท างานและวันหยุดราชการของสถานศึกษา

พ.ศ.2547 
5. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการชักธงชาติในสถานศึกษา พ.ศ.2547
6) ปฏิบัติหน้าที่ตาม อ.ก.ค.ศ. กก.รร.มอบหมาย ม.27(6)
7) สั่งให้ครูฯออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัต ิม.49
8) สั่งบรรจุแต่งตั้งครูผู้ชว่ย คร ูบุคลากร ม.53(4)
9) สั่งครูที่ทดลองปฏิบัติราชการออก ม.56 วรรคสอง
10) สั่งให้ครูพ้นทดลองท างานต่อไป ม.56 วรรคสอง
11) สั่งครูที่ออกไปแล้วกลับเข้ามาตาม มต ิอ.ก.ค.ศ ม.64
12) สั่งให้ครูรกัษาการในต าแหน่ง (ต าแหน่งว่าง) ม.68
13) สั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการครู ม.73
14) ยกย่องเชิดชูเกียรตคิรูดีเด่น ม.75
15) แจ้งภาระงาน เกณฑ์ประเมินผลงาน มาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพ ระเบียบแบบแผนฯ ม.8
16) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างทีด ีม.79
17) ส่งเสริมสนับสนุนให้ไปศึกษาดูงาน ม.81
18) รักษาวินัยอย่างเครง่ครัด ม.82
19) เสริมสร้างพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ม.95 98
20) อนุญาต ยับยั้งอนุญาตลาออก ม.108
21) สั่งแต่งตั้ง กรรมการสอบสวนกรณีกล่าวหาไมเ่ลื่อมใสปกครองฯ ม.110 (4)
22) สั่งให้ครูออกจากราชการ ในกรณีต่างๆ เช่น เจ็บป่วย ยุบต าแหน่ง ไร้ประสิทธิภาพ จ าคุก

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษา 
ขั้น พื้นฐานที่เป็นนิติบุคคลสังกัด สพท. พ.ศ.2546  

ประกาศ ณ วันที่ ๑6 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 (นายรุ่งสุริยา ฟ้าเลิศ) 
    ผู้อ านวยการโรงเรยีนจุนวิทยาคม 






