
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

คำสั่งโรงเรียนจุนวิทยาคม 

ที่ ๔๒๓ /๒๕๖๗ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

......................................................... 

ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา           
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติสำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรม
อย่างเครง่ครัด 

ในการนี้ โรงเรียนจุนวิทยาคม จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนจุนวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 
ประกอบด้วย 

๑. นายรุ่งสุริยา  ฟ้าเลิศ  ผู้อํานวยการโรงเรียน        ประธานกรรมการ 

๒. นางรุจิรา   กองจันทร์ รองผู้อํานวยการโรงเรียน        รองประธานกรรมการ 

๓. นายเฉลิมพล   มาปิ๊ก  รองผู้อํานวยการโรงเรียน        กรรมการ 

๔. นายปัญณวิชญ์ แก้วสุพรรณ รองผู้อํานวยการโรงเรียน        กรรมการ 

 ๕. นางอรพิน  เมืองมูล  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ          กรรมการ 
 ๖. นายธวชัชัย  วงศ์ใหญ่  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป      กรรมการ 

 ๗. นางอัมพร  ทิศสุกใส  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ     กรรมการ 

 ๘. นายชินโชต ิ  บุญสิงมา หัวหน้ากลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน กรรมการ 

 ๙. นางวราภรณ ์  กำแพงเพชร หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล      กรรมการ 

ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. การส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนจุนวิทยาคม ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 

2. ควบคุม กำกับและให้คำแนะนํา ปรึกษา ตอบคําถามตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

3. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ทั้งนี้ ตั้งแตบ่ัดนี้เปน็ต้นไป 

  สั่ง ณ วันที่ ๒๖ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

 
 

(นายรุ่งสุริยา ฟ้าเลิศ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนจุนวิทยาคม 



 

(นายรุ่งสุริยา ฟ้าเลิศ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนจุนวิทยาคม 

 

 

 

 
ประกาศโรงเรียนจุนวิทยาคม 

เรื่อง แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ 
ประพฤติตนทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

...........................................................................................................  

ด้วยประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กำหนดให้ ก.ค.ศ. จัดทำ  แนวทางการ
ปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ บุคลากรทางการ
ศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางปฏิบัติที่ควรกระทำ หรือไม่ควรกระทำสำหรับข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ซึ่งจะช่วยให้ข้าราชการมีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม และรักษา จริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ 
โรงเรียนแสงทรัพย์ประชาวิทยาคารจึงขอให้ข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษาใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ และ
ร่วมกันสอดส่องดูแลให้ข้าราชการในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทาง จริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และข้อกำหนดจริยธรรมของข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริมและ
พัฒนาให้ข้าราชการมีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่าง ที่ดีต่อไป 

 ประกาศ ณ วันที่ 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนที่ควรกระทำ 

และไม่ควรกระทำ (Do’s & Don’t s) 

ข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา  
 

 

 

 

 

โรงเรียนจุนวทิยาคม 
 

 

 

 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 

กระทรวงศึกษาธกิาร 
 
 



แนวปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Do’s & Don’t s) 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

(ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด)  

ข้อ 1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ โดยต้อง
ประพฤต ิปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีข้อควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Do's &Don'ts) ดังนี้ 

ควรกระทำ (Do’s) ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

1. ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1. ไมด่้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง 

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน
ข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 

3. กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำ
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

3. ไมป่ระพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย ขาด
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

4. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

4. ไมเ่อ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์
ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน
อย่างเต็มกำลังความสามารถ  

5. ไมล่ะทิ้งทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการ
เสียหาย 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 6. ไมร่ับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพ่ือ
แลกกับการให้บริการ 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

7. ไมป่ระพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรี
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

8. เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิ
เด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

8. ไมล่ะเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่า
จากความแตกต่างของบุคคล 

ข้อ 2 แนวปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ(Do's & Don't s) ของข้าราชการครูและบุคลากร ทาง 
การศึกษานี้ เป็นกรอบแนวปฏิบัติเพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการ ประพฤติตน
ทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงพนักงานราชการ และลูกจ้าง ในสังกัดด้วย  

ข้อ 3 กรณีที่ส่วนราชการมีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเพ่ือใช้บังคับกับข้าราชการครูและบุคลากร ทาง 
การศึกษาในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษา จริยธรรม ตาม
ข้อกำหนดจริยธรรมที่ส่วนราชการกำหนดเพิ่มเติมนั้นด้วย  

ข้อ 4 ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในการส่งเสริม สนับสนุน และกำกับ ดูแล
ให้ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริธรรม ประมวลจริยธรรม  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ รวมถึงส่งเสริมและพัฒนา  ให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 



กิจกรรมที่สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐในหลักสูตร 
 


























